Die Steuerungsgruppe Leithild erarbeitete unter dem Vorsitz von Vizprﬁsident Michael r-

per sowohl Zwischenlosungen als auch die weitere Vorgehensweise in der Leitbilderstellung.
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Steuerungsgruppe Leitbild

tagte in Koblenz

Die Steuerungsgruppe Leitbild des Bauern-
und Winzerverbandes Rheinland-Nassau tagte
unter dem Vorsitz von Vizeprisident Michael
Horper in Koblenz und erdrterte die weitere
Marschrichtung fiir eine Leitbilderstellung bis
zum Jahr 2012. Die Steuerungsgruppe wird iiber-
wiegend von jiingeren Landwirten und Winzern
geprigt. Acht der 22 Delegierten der Steuerungs-
gruppe sind Mitglieder des Landjugendverbandes.

Unter der Leitung der Moderationsprofis Mat-
thias und Katrin Mehner von der Andreas-Her-
mes-Akademie in Bonn erarbeitete die Steue-
rungsgruppe ihre Erwartungen, die an ein Leit-
bild gestellt werden sollten. Dariiber hinaus wur-
den aber auch Befiirchtungen fiir die Zukunft be-
sprochen und die Anregungen zur Weiterentwick-
lung des Bauern- und Winzerverbandes gegeben.

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe diskutier-
ten sehr angeregt iiber Moglichkeiten zur Einbin-
dung der Mitglieder in die Leitbilddiskussion.

Letztendlich sprach sie sich dafiir aus, im kom-
menden Winter Regionalkonferenzen durchzu-
fithren, die die Anregungen der Mitglieder fiir die
Leitbilderstellung aufnehmen sollen. Als grundle-
gende Werte wurden bereits Nachhaltigkeit, Kom-
petenz, Demokratie, Authentizitit (= Echthei,
Aufrichtigkeit, Betroffenheit), Glaubwiirdigkeit
und Ehrlichkeit erarbeitet. Die Steuerungsgruppe
und die Gremien des Verbandes werden die erar-
beiteten Werte weiter diskutieren und Leitthesen
aus den Regionalkonferenzen herausarbeiten.

Der Bauern- und Winzerverband Rheinland-
Nassau rechnet mit einer Leitbilderstellung im
Laufe des Jahres 2012. Ziel des Leitbilds ist es, die
Werte des Verbandes zu definieren sowie die stra-
tegischen Ziele und die Art und Weise ihrer Um-
setzung festzulegen. Dem Wertewandel in der
Gesellschaft und den strukturellen Verinderun-
gen soll mit der Formulierung eines Leitbilds

Rechnung getragen werden. bwv
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