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interview zu ,bus” mit Landesbiwerin Bnnemarie Bleckl

Jeder Betriebsleiter steht aglich vor neuen Herausforderungen. Hier hilft nur
positives Denken, verfrauen auf die eigenen Stirken und unierneiunerisches
Haondeln. In den ,bus“-Seminaren werden sich die Teilnehner threy personii-
chen Qualitiiten bewusst und frainieren, diese auf dem Betrieb umzuseizen.

Wochenbiath: Wollir steht | bus®
in der Landwirtschaft?

Biechl: Wir Landfraven und
Landwirte in Bayern versichen
ung seit jeher als freie ond selbst-
stiandige Unternehmer, auch wenn
wir selbst von uns oft lieber als
Bauerianen und Bauern sprechen.
Darin steckt fiir nas die Besonder-
heit und Vielfalt nnseres Berufes,
der fiir uns Aufgabe und Lebens-
form ist. PHe Bauern- und Unter-
nehmerschulung (bus) ist ein her-
vorragendes Bildungsangebot aus
der Landwirtschaft fir die Land-
wirtschaft. Vom Triger bis zum
Trainer sind alle Beteiligten land-
wirtschaftlich geprigt und wissen
um die besonderen Herausforde-
ringen unserer Bauoern.

Wochenblath: Was macht |, bus”
in {hren Augen so wichtiy?

Biechl: Jeder Betricbsleiter steht
Tag fir Tag vor neven Heraustor-
derungen. Hier geht es fetztlich um
die Weilerentwicklung, um die Zu-
kunft des gigenen Familienbetrie-
bes. Und unsere Zukunft wollen
wir uns nicht aus der Hand neh-
men lassen. Wir wollen unsere Be-
triebe fiir uns und unsere Kinder
selbst gestalien und entwickeln.
Hier hilfi uns weder Jammern
noch birokratische Uberregutie-
rung, sonders hiex helfen uns posi-
tives Denken, Vertranen auf unse-
re eigenen Stirken und unternch-
mersches Handeln, Und gerade
hier setzt |, bus™ an: Bs stellt die
Menschen, die landwirtschaftiiche
Betrighsleiterfamilic mit ihren Fi-
higkeiten dorthin, wo sle in der
Landwirtschalt schon imumer stan-
den - in den Mitieipunkt

{n den Seminaren und in der in-
tensiven Zusagunenarbeit in den
Gruppen werden sich die Teilneh-
mer ihrer einzigartigen Gualitten
bewusst. Sie trainieren, ithre indivi-
duellen Fabigkeiten und Ressour-
cen gewinnbringend fiir sich, ke
Familie und thren Betrieb sinzy-
seizen. Sie profitieren vom Aus-
tansch und der Unterstiltzang un-
ter (Gleichgesinaien.

Wochenblall: Warum cogagiert
sich der BBV fir | bus®?

Blechl: Weil wir alle davon fiber-
zeugt sind, dass diese Seminarrei-
he mit thren praxisorientiorten In-
halten fity unsere Béuerinnen und
Bauern ein besonders wertvolles
Angsbot ist. Unser eigenes Bil-
dungszentrum, das Haus der baye-
rischen  Landwirtschatt Herr-

Annemarte Blechl MJIL und Vor-
sitzende des BBY-Bildungsaus-
schuszes, ist vom Nutzen von
Lbus™ dberzeugt. Fotg: Lehr

sching, bielet bus® schonseit iiber
15 Jahren mit grofem Erfolg an.

Ich seibst konnie mich doit i
{Gespriich mit Absolventen von
den wichtigen Erishrungen und
dem hohen perstniichen und be-
trieblichen Nutzen der Telinshmer
fberzeugen.  Besonders  beoein-
druckt hat mich der Zusammen-
halt, der sich im Laufe der Semi-
narreihe paier den Toilnchmern
entwickeltl. Und gerade der Za-
sammenhball unier uns Landwirten
und das aktive Angeben von politi-
schen und gesclschaftlichen Her-
ausforderungen sind fir uns als
Bernfestand so wichtig! Vor die-
sem Hintergrund und mit dom
Ziel, mbghichst vielen Betriebslei-
tern die Teilnahme an ,bus“ zu er-
méglichen, haben wir uns im Baw-
erpverband in den letzien Jabren

verstirkt darum bemiiht, die Semi-
narg auch vor Ot anzubieien,

Wachenblath Wo kann der Land-
wirt sich dber Jbus® informisren?

Bleckk Py uns im Bauvernver-
band wnd goynde filr uos Landirau.
en spiclt die Weiterbildung unse-
ver Bauerinnen und Bauern schon
immer eine bosondere Haolle. Dies-
halb kbnnen sich Interessierie
grondshtzlich bei thren gewohnien
Agpsprechparinern im Bausrnver-
band informieren, dag heid belun-
spren (ieschifisstellen  bezie-
hungsweise bel thren ehrenamtl-
chen YVertretern. Yon Iahr 7u Jahy
steigt die Zahlmeinsy Kolleginnen
und Kollegen wm Ehrenamt {zum
Beigplel  Kreisbéuennsen  upd
Kreisobmanner), die selbst mit
grofier Begeisterung an ,,bus” teil-
genommen haben,

Gerade wer selbst an der Semi-
nar-Relhe  iedgenomomen hat,
kann am besten dber dis bosonde-
re Calitit und doen bohen Natzen
von has™ berichien! Wean es um
Pretails oder konkrete Semmaran-
echote gehi, it nstiiclich lmorper
pnser Haus der bayerischen Land-
wirtsshafl in Herrsching cine gute
Adlresse.

Wochenblath: Woru brauchi ein
Landwirl miH eiper guten Berafs-
aushildung sing Welterbildong wis
Lbnge?

Blgchl: Matiirhich ist sine gute
und wmfassende beruffiche Aus-
bildung wichtig, Das angeeignele
Fachwissen isl sozusagen das Fun-
dament filr den Erfolg. Wir sind
froh, dass wir, was die berufliche
Lusbildung in der Landwirtschalt

S Weiterbildun

yorn gut aufgestoll
michi naor die Bildungs-
o alle, die sich da-
chiftipen, stellen fest, wie
srade auch in der Land-

¢ dem
schule fiir das ganze Leben ausge-
sorgl hat, sind schon lange vorbel
Bis man schant, gibt es schon wie-
1 tliche Hrkenatnisse.
v Wirischall

Zudemn sirémen aus ¢

arhbegriife wie 8¢ ils” und
ooziale Kompetens™ auf ans elg,

Digbel wissen gerade wir Land.
frauen und Landwirte schon -
mer, dags nichl nur Fachwissen
uad Hektar- oder Buhzahl Hir die
Entwickioog und dic Zulkunfisfi-
higkeit sines Delriebes enischei-
dend sind, Entscheidend ist viel
moehr die Betriebsleiter-Familie,
die mil threm ganzen Binsatz, ih-
ren pniermehmerischen Ideen und
ihrem  guten Mitelnander {tber
Wohl und Welbe der Pamilie, des
Betrichs und der Dorfgemein-
schaft entscheidet. Deshalbh st
Weiterbildung, sleshalb ist bus™
als zweiles grofies Angebol zor
itberfachlichen Weiterbildung ne-
ben dem | Grandkars” so wichlig.

Wochenblatl: Dine Weiterbil
dung wie ,bus” kostet Zeit und
Geld, Ist das npichl eipe hohe
Schwelle?

Binchi: Tatsdchlich ist e fiir uns
als Betrighsieilerin, als Betriebs-
ledter nicht zinfach, uns peben all
den tdghichen Anforderungen, der
vielon Arbeit und dom viclen
SSehreibkean® Zeitru nehmen i
Sicher (81l es man-
chem nicht leioht, schwer veardien-
les (Geld By Weiterbildung aunszn-
geben. Aber nach all dem, was wir
nder diskutiert haben, eriibrigt sich
o doch eigenilich,

Wenn ich auch i Zoekunft noch
Hiuverin oder Bauer bleiben will,
gibt es keine Alternative zu Za-
kunfisinvestitionen. Und es gibi
swohl keine Investition, die sich in
jeder Hinsicht besser rentiert als
cine Investition in die sigene Wer-
terentwicklung! i




