GU LaNDAUF-LANDAB

BW agrar - 11/2004

Stimmen von Teilnehmern an der BUS-Strategie-Rethe

Die erste deutsch-fsterreichi-
sche Bauern und Unternehmer
{BUS) Schulung fand im Januar
und Februar an der Bauernschu-
le Bad Waldsee und in Vorarl-
berg statt. Mit einem Kisebuifet
wurden die Teilnehmer im
Schloss Hofen in Lochau bei Bre-
genz verabschiedet.

wei der Zweitages-Seminare

wurden an der Bauernschu-
le Bad Waldsee, die beiden ab-
schiieRenden an der Bildungs-
st' 2 Schloss Hofern durchge-
... 1 BesonderenAfiklang fand
bei den Teilnehmern die Inter-
naticnalitit des BUS Kirses. I
den Arbeitsgruppen und den
abendlichen Gespridthen war
der Kontalkt schnell hergestelit.

Andrea Schwarzmana komumt
aus Ragcral um GroBen Walsertal,
Hwo'siemit ih-
rer Familie
efnén Neberl™
erwerbsbe-
> gy mitacht
‘Milchkithen
plus  Nach-
zucht bewlrt-
. schaftet. Das
Milchvieh
darf im Som-
mer die fri-

- -sche Berghuit
¢ r Alpe geniefen. Um diese
Alpe kreisen auch'ihre Gedan-’
ken von einer begrenzten Wei-
terentwicklung ihres Betziebes.
Eine Jausenstation kdnnte sie
sich vorstellen. Thre Teilnahme
am BUS-Seminar sieht sie unter
allgemeineren, aus ihrer Sicht
aber nicht -weniger wichtigen
Zielen wie ,Selbstbewusstsein
tanken®, ,Impulse belkommen®,
oder , Kreativitdt entwickeln® -
Begnffe, diz auch in den Aussa-
gen der anderen Teilnehmer eine
zentrale Rolle spielen.

Daneben  findet  Andrea
Schwarzmann in jedem Semi-
narblock Details, die sie unmit-
telbar umsetzen will, ob in der
Betriehsfithrung, im Zeitmanage-
ment, im personlichen Umfeld
oder im Marketing. Wie auch die
anderen Teilnehmer bestitigen,
war fiir sie der Austausch zwi-
schen DBaden-Wiritembergern
und Verarlbergern das i Tipfel-
chen des Seminars. Die Groflen-

Andrea
Schwarzmann

ordaungen in der Landwirtschait
seien doch sehr verschieden. Flr
sie steht aber fest: Das Streben
nach Grolie und betrieblichem
Wachstumm macht nicht unbe-
dingt gliicklicher.

Pir Kariheinz Maucher, der
hei Bad Waldsee einen Milch-
viehbetrieb mit 35 Kihen plus

Nachzucht, Bullenmast  und
Griingutkompostierung  fibrt,
macht der Mix ganz unterschied-
licher Themen die BUS-Schu-
lungen besonders interessant.
[hn haben die positiven Berichte
von Berufskollegen und fritheren
Teilnehmern neugierig gemacht.
Vit dem Basis-Seminar hatie er
ins Auge gefasst, seinen Betriebs-
zweig Milchviehhaltung auszu-
bauen und zu optimieren. Jetzt
heim  Strategie-Bus  ging  es
ihm darum, Zeitmanagement,
Vermariiung
und Investit-
ON3-
hungsweise
Vermbgens-
plamung  in
seinem  Be-
irieb in den
Gritf zu be-
lrornmert.

Er habe
viel gelernt,
bestdtigt
Maucher. Wear die ,Betriebs-

Karlheinz
Maucher

blindheit® iberwindet und seir

unternehmerisches Handeln auf
neuve Grundlagen stellt, der ha-
e seinen Horizont fHir neue
Ziele und-deren Umsetzung er-
weitert und der sei viel besser in

‘der Lage, die Familie fiir neue

Projekie zu begeistern. Fr will
mit Ruhe und Gelassenheit auch
einmal etwas nur ausprobieren.
Richtig gut gefallen hat Karl-
heinz Maucher, wie schnell die
Teilnehmer des BUS-Seminars
persénliche Kontakte unterei-
nander gelniipft haben.

Diesen Eindruck hestdtigt
auch Robert Zeller aus Aalen-
Hofen. Sein wielseitiger Detrieb
umfasst Pferdezucht, Farsenauf-
zucht, Wethachtsbaumiulturen,
Landschaftspflege sowie Saft-
und MosthersteHung, Sein: kter-
esse an der BUS-3chulung wur-
de durch eimen Informations-
ahend beim Kreisbauernverband
geweckt. Ihm ging es wm eine

bezie- -

“bewirtschattet

LSchwachstellenanalyse® seines
Betriebes. Als besonders posifiv
empfand er, dass inhaltlich stets
die Unternehmerpersénlichieit
und die Familie im Mittelpunkt
standen — Gesichtspunlete, die inn
der landwirtschaftlichen Berufs-
ausbildung zu lkurz kommen.
Beim BUS-Seminar  wiirden
lkompetente

Trainer zu £i-
geninitiative

und  Kreati-
vitdt anregen;
Losungen er-
arbeiten die
Teilnehmer
safbst, Bei
seinen Vor-
ariberger Kol-
legen hat ihn
besindrucldt, dass die Betriebs-

Rabert Zeller

ziele nicht unbedingt in Ausbau

und Wachstum liegen miissen.
Auch ldeinere Betriebe selen

-existenzfihig = mit einenr phff-

gen Konzept, Selbstvermarkiung
oder Tourismusangebdten.
Markus Halder aus Bregenz
“elrren—~Voller-
werbsbetrieb mit 28 Kithen und
Nachzucht. Dazu lcommen zehn

 Hektar Wald. Er sieht in der
BUS-Schulung eine Weiterbil-
dung nach dem Melsterkurs, die
andere und weiterfiihrende Wege
geht. Was ihn zundchst reizte,
warder Eindmck, dass unter den
Berufskollegen

gerade  die

»Querdenker® vom BUS-Ange-
bot a wﬂesprochen werden. BUS
heit fir tho die eigene Kom-
fortzone verlassen, etwas iiber
die eingefahrenen Gleise hinaus
neu denlken und aullergewdhnli-
che Ziele oder abweichende Mei-
nungen selbstbewusst vertreten™.

led r hat sich vorgenom-
mer, jeden Winter an einer Wei-
terbildungsma,@nahme teilzu-
nehmen, die iber die Vermiti-
lung von Praxis- und Produldi-
onswissen hinausgeht. Daher st
fiir ihn das BUS-Angebot ideal,
weil es die
persénliche

Ebene  an-

spricht und

die Kommu-
nikations-
finigkelit
verbessert.
AWies ande-
re sehen”,
méchte er er-
fahren und
dabel habe er festgestelit, dass
die Berufskollegen aus Baden-

Wiirttemberg die betriebswirt-

schaftlichen Gesichtspunkte in

den-Vordergrund stellen-—aber
auch davon habe er gelernt.

-~ Zu den Teilnehmern aus Ba-
den-Wiirtternbere  gehorten
aulRerdem Andreas -Beck ~aus-
Hiittisheim, Joachim Bucher aus
Bad Waldsee, Christoph Diir-
stein aus Rot an der Ret, Otto
Greiff aus Erbach, Elmar Gru-
ber aus Pfullendorf, Wilhelm
Kessler aus Horgenzell, Chris-
toph Kiichle aus MeRstetten
und Alons. Reuter aus Bed
Saulgau. . ebe

Markus Hailder

7411 u%é

Grenziiberschreitend

Der Direlctor der Landwirt-
schaftskammer Vorarlberg,
Dr. Gebhard Bechter, be-
griifite bei der Abschlussfei-
ter die grenziiberschreitende
Ausrichtung der BUS-
Seminare. Die Schulung
vertiefe die Zusammenarbeit
und das Verstdndnis zwi-
schen Bauern verschiedener
Nationalitit aber mit einer
gemeinsamen europiischen
Agrarpolitile. Das wichtigste
Frgebnis ist filr ihn eine po-
sitive Grundeinstellung zum
Beruf. Die Teilnehmer for-
derte er auf, Nutzen und

Qualitdt der Seminare in
ihrem persénlichen Umleld
weiter zu empfehlen.

Wie der Leiter der Bauem-
schule Bad Waldsee, Dr. Cle-
mens Frede, erginzte, hat
der Erfabrungsaustausch von
Berufskollegen aus Baden-
Wiirttemberg und Vorarlberg
die Schulungsinhaite deut-
lich bereichert. Fr freute sich
tiber die Zustimmung unter
den Teilneéhmern und hoff
auf Folgekurse, die er gerne
auch gemeinsam mit Teillnel-
mern aus der Schweiz anbie-

. ten mdchte. ebe




