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e bus-Unternehmertrainings

wurden viifilg new gestaltel,

Waorum wiirde bus gedndert?
Wichert: Die bus-Unternshmer-
trainings haben im deutschspra-
chigen Raum aine langs Tradi-
tion. Doch das allein reichi nicht.
VWie sagte schon Chyistian Frie-
drich Hebbel: ,Die Zeiten dndern
sich, Und nech viel mehr die
Menschen®. Diesen Verdnderun-
gen muss sich auch ein Unternsh-
mertraining anpassen. Um die ak-
tuelters Anforderungen der Bau-
ern und Landwirte im 21, Jahr-
hundert  erfillen  zu  kdnnen,
haben ausgewiesene Bildungsex-
perten und Fachleute aus Verbin-
den und  Landwirtschaftskam-
mern in Kooperatton mit der
ChAA bus neu gestaliet. Veranstal-
ter des nun vorliegenden attrakti-
ven Angebotes fir Betriehsleite-
rinnen und Betriebsleiter sind die
regionalen Bauern-, Landfrauen-,
und Landjugendverbdnde sowie
die Landwirtschaftskammern.
Unterstlitzt werden sie dabei von
der Andreas Hermes Akademnie.

Was machlt den neuen bus

auys?
Wichert: Auf den Punkt gebracht:
Moch mehr Nutzen in noch gerin-
gerem Zeitrahmen. Der neue bus
ist zeitlich auf zehnmal zwel Tage
gestrafft und inhaltlich verdichtet
worden. Flir den Unternshmer
zanehmend  wichtige Themen
wie Flhrung, Verhandiung oder
Controlling stehen von Anfang an
im Mitielpunkt. Unsere Bildungs-
experien haben hierbei dia Win-
sche und die gewachsene Nach-
frage nach diesen Themen be-
riicksichiigt,
Mewu ist auch, dass ein versierter
und gezielt qualifizierter bus-Trai-
ner mefirfach in die gleiche Grup-
pe kommt und somit eine noch
fundiertere Begleitung des ge-
samten Trainings- und Entwick
ungsprozesses  sicherstellt. Und
s wird noch mehr methodisches
Ristzeug vermitielt. Das trigt da-
zu bei, dass sich die Teilnehmer
gegenseitig noch besser unter-
stitzen und  fordern  kénnen.
Fachleute sprechen hier von kol
leglalen  Coaching-Methoden”.
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n fahrt der neue bus?

Die Tellnehmer arbeiten in dizsen
Coachingeinheitenn an Themen,
die sie konkret beschiftigen. 5o
entsteht eiy unmitielbarer indivi-
duefler Praxisberug, bel dem die
prakiische und konlrete Lmset-
rung im Mittelpunkt steht. Des
Welteren werden gegenseitige
Betriebsbesuche systematisch in
den Trainingsprozess eingebaut.

Sind die bus-Truinings nit
zehnmal zwel Toge fiir viele
intergssenten nicht zu reiftauf-
windig?
Wichert: Die bus-inhale bauen
systermnatisch aufelnander auf upd
fihren am Ende zu sinem be-
trisblichen wie persdnlichen Ent-
wicklungskonzept. Das Training
an cden eigenen Unternehmer-
kormpetenzen erfordert  einfach
Zeit. Wer sich als potenzieller Teil-
nehmer noch unsicher ist, kann
die , Zufriedenheltsgarantie” nul-
ren. Fr entscheidet sich dann erst
nach der ersten Trainingseinhelt,
ob er verbindlich am gesamien
bus-Prozess teiimimmt. Matlriich
legt die Umsetzung der Zufrie-
denheitsgarantie in den Handen
des bus-Veranstaliers. Unsere Er-
fahrungen zeigen, dass nach dem
ersten Modul kaum jemand ab-
springt.

Welchen Mutzen haben die

Teilnehmer?
Wichert: Ganz kiar: Der Nutzen
liegt irn Mehr an wirtschaftlichem
Erfolg und Lebensqualitdt. Der
neue bus spricht Menschen an,
die sich als Untemehrmer sténdig
akiiv neuen Herawsforderungen
stellen, Ob lLandwirie, Bauern,
Winzer, Gartner und andere im
Agrarbersich  tatige Menschen,
the Zigl ist es, akliv zu handeln

_ und ihren Betrieh fiir die Zukunit

neu  auszurichten.  Gleichzeitig
streben sie nach mehr Lebens-
gualitdt, Zeitgewinn und Freude
an den schinen Dingen des Le-

Hans-Benno Wichert,
Yorsitzender des Kuratoriums
der Andraas Hermes Akademie
beantwortet Fragen zum neuen
Bitd des bus-Trainings.

bens. in diesem Spannungsfeld
zwischen Gewinn und Lebens-
gualitdt entwickeln die Teilneh-
imer mit bus zukunftsfihige per-
sbnliche wie betriebliche Mog-
lichkeiten urud Chancen,

Die Teilnehmer erfabren und trai-
nieren  Unternehmerkompeten-
zen, auf die es heulzutage an-
koimemt, Sie kénnen zum Beisplel
sehr erfolgreich verhandeln. Sie
kénnen sicher  und  gewandt
gegeniber thren Kunden und Le-
faranten auftreten. Sie stdrken ih-
re Fahigkeitan, neus Herausforde-
rungen gekonnt 2u meistern und
die richtigen Entscheidungen zu
treffen.  Sie profitieren zusdtzlich
von den Erfahrungen und ideen
anderer und bekomrnen wertyol-
le neus Anregungen. Die einzel
nen  Kermkompelenzen  bauen
strukiuriert aufeinander auf. o
eniwickeln die bus-Tellnehmer im
Prozass Schritt fir Schritt  ganz
praktisch zentrale Unternehmer-
kompetenzen, wenden sie direkt
an und arbelten an jhrem indivi-
duelien  Betriebskonzept. bus
macitt Unternehmer zu akliven
Unternehmern mit einem deut-
fichen Vorsprung an Wissen und
Kénnen. Damit kdnnen sie thre
Betriebsergebnisse weiter verbes-
serny und gielchzeitig fhre Lebens-
qualitat steigern.

Wofilr steht bus?
Wichert: bus fordert Wachstuim,
Dieser neus Claim sagl in wenk-

gen Worten, wolly bus sighi
Wachstum an Persdnlichkeit,
Wachstum an Wissen und Kon-
nen, Wachsturm beim betrigbs-
wirischaftlichen  Ergebnis.  bus
steht fir mahe Gewinn und Le-
bensgualitgn.

Was die bus-Unternehmertrainings
auch  welterhin  so  einzigariig
machi, ist der Prozesscharakier
Dureh die aufeinander aufbauen-
den Trainingseinheiten und die
parailele Arbeit an der direkten
Umisetzung  erarbeiten sich die
Tellnehmer systermatiseh ihr per-
stnliches und unternehimerisches
Entwicklungskonzept. Rund 25
Prozent der gesarnten Trainings-
zeit arbeiten die Teilnehmer/in-
nen an ihren ganz konkreten Auf-
gabenstellungen.

Welche Bedeutung haben die

sos-Trainer?
Wichert: Die bus-Trainer sind ge-
standens Unternehmer oder er
fahrene Betriebsleiter aus  der
Landwirtschaft: Sie wissen, wo-
von sle sprechen, und haben e
nen unmittelbaren Praxisbezug.
Durch  den jetzt  eingefihrien
LProzesstrainer” sind eine bessera
Gruppenbegleltung und ein
Ansprechpartner gegeben,
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Wo und wie laufen die bus-
Trainings ab?
Wichaert: Direki vor Ort in der Re-
gion der Teilnehrnar, ganz nah an
deren untermetwnerischer Praxis.

Was machit bus filr Mg persén-

fich qus?
Wicherp Dia  Begeisterung
Mo- tivation der Tellnehmer fir
neue unternshmerische Aktvitd-
tan. Kleine Trainingsgruppen von
maximal 20 Personen garantieran
eine gute und effiziente Arbeil.
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Wo bekomme ich wejterfith-

rende Informationen?
Wichert: Detailiierte  Informatio-
nen zum {neuer) bus erhaften
interessenten im  Internet  unter
wwwy. pus-trainings.ce. Die Interes-
senten kdnnen sich an bus-Regio-
nalvertreter, an die regionalen
Landwirtschaftskammern oder die
Landeshauernverbinde  wendah.
Sie sind die Veranstalter der bus-
Trainings. kFine Liste mit den Kon-
takidaten finden sle im Internel.
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