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Ohne die engagierte Arbeit der Frauen
geht aufweien landwirtschaftlichen Familienbetrieben gar nichts.

Wie der Betrieb zukunftsorientierter gefithrt und durch gute Organisation
mehr Lebensqualitét erreicht werden kann, haben 20 Frauen in einem

Seminar gelernt.

g;"" et etwas verdndern will, muss neue
Wege gehen” - das ist ein schéner
Leitsatz, dem die Lehreinheiten der
Bauern-Uniernehmer-Seminare (BUS) fol-
gen. Doch in vielen Betrieben wird von maor-
gens bis abends geschuftet, und oft bleiht
keine Zeit zum Nachdenken. Umso wichtiger
ist es, sich in der weniger arbeitsreichen Jah-
reszeit Wissen und Strategien anzueignen,
wie man den Betrieb anders organisieren
kann. Denn es ist immer wieder wichtig dar-
Gber nachzudenken: ,Wo stehen wir? Was
hat unser Betrieb fir Entwicklungspotenzi-
ale, wie erreichen wir in unserem arbeitsin-
tensiven Betrieb mehr Lebensqualitit und
vieles andere mehr.

Den ersten Schritt zu veriindertem Denken
und Handeln auf threm landwirtschaftlichen
FPamilienbetrieb begannen gut 20 Frauen im
vergangenen Winter mit einem ,BUS" das
sich liber vier Einheiten mit je zwel Tagen er-
streckte. Zum BUS-Konzept gehort, dass er-
fahrene Unternehmer als Trainer arbeiten,
um so nah wie moglich an der Praxis zu blei-
ben. Es gibt drei ,Stufen zum Erfolg™: Die Ba-
sis-Seminare vermitteln in viermal zwei Ta-
gen wertvolle unternehmerische Kompe-
tenzen. Mit ,,BUS-Strategie” (iber achtmal
zwei Tage wird der persintiche und unter-
nehmerische Entwickdungsprozess fortge-
setzt. Die dritte Brfolgsstufe »BUS-Synergie”
in achtmal zwei Tagen erweitert und vertieft
die Kompetenzen.

Organisiert hatte die BUS-Basis-Seminar-
reihe die Landwirtschaftskammer, Auflen-

stelle Wesermarsch, gemeinsam mit der
Arbeitsgemeinschaft der Beratungsringe
Weser-Ems und der Kreisarbeitsgemein-
schaft der Landfraunenvereine i Landkreis
Wesermarsch, Mittlerweile haben die 20
Frauen die Basis-Bausteine abgeschlossen,
und eine ganze Reihe der Frauen will im
nichsten Winter mit den Aufbauseminaren
weitermachen.
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Ebenfalls zum BUS-Konzept gehort, dass die
Zeit zwischen den Modulen nicht ungenutzt
bleibt, denn es gibt Hausaufgaben: So muss-
ten die Frauen gegenseitige Betriebsbesich-
tigungen organisieren und bekamen dafiir
konkrete Aufgabenstellungen,

- »Erstmals wurde BUS als reine Frauen-
schulung angeboten, und wir haben sehr
gute Erfahrungen damit gemacht’ berich-
tete Seminarleiterin Christine Strodthoff-
Schneider {LWK Niedersachsen) nach dem
Abschluss der vier Basis-Bausteine. Anders
als bei gemischten oder Ménnergruppen
habe sich schnell ein vertrauenvolles Ge-
sprichsklima entwickelt’ freut sich Strodt-
hoff-Schneider.

Auch die Teilnehmerinnen fanden es po-
sltiv, wie offen miteinander gesprochen wur-
de. ,Wir haben viel {ibereinander erfahren
und voneinander gelernt” So sei die Grup-
pe schnell zusammengewachsen. ,Beim
vierten Treffen hatte ich das Gefiihl, dass ich
die Frauen schon ganz lange kenne®, berich-
tet Hanna Janssen aus Thunum (Kreis Witt-
mund), die mit ihrem Mann einen Milch-
viehbetrieb bewirtschaftet,
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Hanna Janssen flhlt sich durch das Seminar

in dem bestdtigt, was sie bislang gemacht hat.

Sie hat das Seminar zusam-
men mit ihrer Freundin Gertrud
Dirksen mitgemachi. Gut fand
sie auch, dass die Gruppe alters-
gemischt war

Nina Behrends aus Hizel
{Kreis Wittmund) ahnte schon,
dass eine Menge auf sie zukom-
men wilrde, wenn sie als Mut-
ter von drei kleinen Kindern das
Seminar mitmachen wiude. ,Da
hatte ich mit Haushalt, Kindern
und Betrieb doch einiges zu ma-
nagen', erzéhlt sie. Aber jetzt ist
sie froh: ,Das hat mich wirklich
weijter gebracht, jetzt gehe ich
mit neuen Blick die Dinge an”

i

Neu war far Inge Hayen aus
Elsfleth der ganzheitliche An-
satz: ,Wir haben nicht nur ge-
lernt, unsere betriebliche Ar-
beit aus einem neuen Blickwin-
kel zu sehen, sondern auch un-
sere personlichen Stirken und
das Zusammenspiel von Fami-
lie und landwirtschaftlichem
Betrieb im Hinblick auf die Le-
bensqualirdt. Das ist es, was wir

Bauernfamilien hrauchen’ sagt
die Mutter von drei Kindern, die
mit ihrem Mann einen Miich-
viehbetrieb fithrt, im Moorrie-
mer Landfrauen-Café mitarbei-
tet und Beisitzerin im Landes-
vorstand der Weser-Ems-Land-
frauen ist. Eine wichiige Er-
kenntnis, die sie mitgenommen
hat ist: ,Jede Entscheidung ist
hesser als keine! Und noch et-
was ist ihr Klar geworden: ,Lie-
ber kleine Schritte gehen anstatt
grofie Ziele zu formulieren”

Imke Harms, die in Altenhun-
torf {Kreis Wesermarsch) zu-
sammen mit threm Mann einen
Milchviehbetrieb bewirtschaftet
und ein Melkhus betreibt, ist be-
sonders begelstert von der BUS-
Devise: ,Eniwickle deine Zu-
kunft aus deinen Stirken” Es sei
schon ein guter Schritt, wenn
man erkannt habe, dass es nichts
bringt, immer nur herumzu-
nélen. ,Aber man muss erst ein-
mal lernen, Probleme zukunfis-
orientiert anzugehen.”

Anke Gliasing-Lierfen und
inge Hayen pflichten ihr bei. An-
ke Gliising-Lilerfen, die eben-

falls mit jhrer Familie einen
Milchviehbetrieb bewirtschaftet
und auch im Moorriemer Land-
frauen-Café mitarbeitet, findet
zum Beispiel die 72-Stunden-
Regel, die den Frauen im Semi-
nar nahe gebracht wurde, sehr
praktikabel: Man soll innerhalb
ven 72 Stunden zu handeln be-
ginnen, wenn man sich ent-
schliefit, etwas in seinem Leben
zu veréndern.

Viele der
Teilnehmerinnen

des Bauern-Unter-
nehmaer-Seminars (BUS)
hier zusammen

mit Seminarleiterin
Christing Strodthoff-
Schneider

{hintere Reihe 2. v. 1.}
auf dem Erinnerungs-
foto, freuen sich schon
auf die nachsten
Seminareinheiten.

JAllein, dariiber nachzuden-
ken, von welchem Ballast man
sich dringend mal befreien
miissie, und dann einfach anzu-
fangen, das gibt schon ein gutes
Gefiihi findet sie. ,Selbst wenn
es s0 eine banale Sache ist, wie
endlich mal den Dachboden zu
entrimpeln” Dgeh damit sei es
noch nicht getan - sie schaut
jetzt viel intensiver auf den Be-
trieb und stellt Fragen, auf die
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Imke Harms, die ein Meikhus betreibt,
ist besonders begeisteri von der
BUS-Devisa: ,Entwickle deine Zukunft
ays deinen Stérken”,

Antworten gefunden werden miissen:
Wie sieht es mit der Hofnachfclge aus,
miissen wir den Betrieb veriindern, ver-
grofiern, was sagt der Marlky, was ist mit
der Milchguote. , Also, ich denke schon
intensiv dariiber nach, wie der Stand der
Dinge ist und welche Ziele in zehn bis 15
Jahren umgesetzt sein sollen’, berichtet
die 45-Jdhrige.

s

Viele der Teilnehmerinnen haben sich
bereits entschlossen, auch die weiteren
BUS-Strategie-Bausteine zu absoivieren,
die im kommenden Winter laufen sol-
len. Hanna Janssen ist noch am Uberle-
gen. Zumindest habe sie das Seminar in
dem bestditigt, was sie bislang gemacht
hat. ,Und auch das ist eine prima Erfah-
rung’, findet sie. Hilke Lehmann




