Die 17 Teilnehmerinnen bei der ersten Frauen-Bus. Foto: Iris Buckert

crste , Frauen-

us” Hessens

Betriebslelterinnen und Biuerinnen erfolgreich geschult

Die eigenen Talente entde-
cken, Seibstbewusstsein
stirken, unternehmerische
Kempetenzen erlernen und
tdeen fiir die Zukunftentwer-
fen, dies konnten 17 hoch mo-
tivierte Biuerinnen an vier
Zwei-Tagesseminaren inKor-
bach erleben.

Der Verein fiir landwirtschaft-
liche Forthildung Waldeck hatte
zusarzmen mit der Andreas-Her-
mes-Akademie, Bonn, in diesem
Winter die Forthildung unter dem
Motte ,Es gibt keinen Weg fir
alle - aber fifr alle einen Weg*
durchgefiihrt. Die ,bunte Mi-
schung” von Frauen verschiede-
nen Alters {Mitter mit kieinen
Kindern bis zu erwachsenen Kin-
dern) und unterschiediichsten
Ausbildungen machten den Aus-
tausch untereinander sehr span-
nend. Die Inhalte der Biuerin-
nen-Unternehmerinren-Schu-
lung (Bus) waren darauf abge-
stimmt, die vielfiltigen Anforde-
rungen verschiedener Aufgaben
in Betrieb, Familie und Haushalt
miteinander verbinden zu kén-
nen, ob es um einzelbetriebliche
Fortentwicklung, Verinderungen
i privaten eder hauslichen Um-
feld, die fithrende Mitwirkung
im landwirischaftlichen Unter-

* nehmen oder die Rolie als Unter-

nehmensleiterinnen geht. Dabei
zeigte sich, dass es keine ,Pa-
tentrezepte” gibt, also keinen fir
alie gliltigen Weg, Im ersten Teil
des Seminars trainierten die Frau-
er unter Anleitung von Anne

Mette-Steenken lésungsorien-
tierte Grundhaltungen uad per-
sénliche Erfolgsfihigkeiten. Sie
setzten sich mit ihrer jeweiligen
Ausgangssituation, ihren Zielen
und Perspektiven auseinander
und lernten, was erfolgreiche Un-
ternehmer ausmacht. Wilfried
Odenthai analysierte gemeinsam
mit den Frauen im zweiten Teil:
LUnternehmen dynamisch ent-
wickein®, die Kriterfen anhand
der betrizblichen Buchfithrung
sowie emotionale und immateri-
elle Faktoren fiir zukunftsorien-
tierte  Unternehmensentwick-
lung. Konkrete und klare Zu-
kunfisvorstellungen in privaten
und betrieblichen Bereichen wur-
den im dritten Seminar-Ab-
schnitt: , Zukunft entwerfen®, an-
geleitet durch Marianne Scharr,
entwickelt. Dabei standen die per-
sonlichen Wertvorsteliungen der
Teilnehmerinnen im Mittelpunkt,
Besonders interessant waren in
diesem Bus-Teil auch die gegen-
seitigen Betriebshesuche in Klein-
gruppen. Die Frauen nutzten die
Gelegenheit, ihren Betrieb ein-
mal selbst vorzustellen (sonst
hiufig noch eine ,Minnersache®)
und sich durch dey , Fremdblick®
der Kolleginnen die Stirken ih-
rer Betriebe zu erkennen, neue
Anregungen zu bhekommen und
interessante leen zu entwickeln.
Im letzten Bus-Seminar-Teil:
~Entscheiden und Handeln®, lern-
ter die Frauen von Birbe] Rein-
muth die Kunst, gute Entschei-
dungen zu treffer und sie mit
einer durchdachten Strategie um-
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zusetzen. Dabei stellte sich bei
den Teilnehmerinnen sehr um-
terschiedlicher Handlungshedarf
heraus: Einige hatten konkrete
Ziele, zum Beispiel, ein Milch-
kaffee zu ertffnen oder eine Ter-
rasse neu zu gestalten, andere
wollen die Kommunikation in-
nerhalb der Familie verbessern
oder arbeitsintensive Betriehs-
zweige aufgeben.

Viele Ideen wurden entwik-
kelt, es setzte sich aber auch bei
einigen Teiinehmerinnan die Er-
kenntnis durch, dass sie zum
Beispiel aufgrund des Alters der
Kinder noch eine Weile . mit an-
gezogener Handbremse fahren”
werden, das heift wenig Gele-
genheit haber, sich persénlich
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im Hinblick auf Managementas-
pekie fort zu entwickeln. Ein Teil
der Bauerinnen stellte Hir sich
keinen kopkreten Veranderungs-
bedarf fest, nahm aber die Fr-
kenntnis mit, im eigenen Betrieb
schon sehr viel erreicht zu ha-
ben. ,Nachdem ich andere Be-
triebe kennen gelernt habe, kom-
me ich upheimlich geme wieder
auf meinen eigenen Hof zuriick®
In der Schlussrunde stellte sich
eine hohe Zufriedenheit der Teil-
nehmerinnen mit dieser Art der
Forthildung heraus.

Weitere Information zum Se-
minarablauf erteilen Anja Plich-
ner, VLF-Landesverhand Hessen,
06406/%04458 und Anne Nau-
marm: 05631/4574. A. Nauwmann




