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Die bus-Untemehmertrainin

;1&&@1‘ sich in cer

Winterhalbjahr 2006/2007 gibt es nun komplett neue bus-Trainings. Die
LAND & FORST sprach mit dem Direktor der Andreas Hermes Akademie,
Dr. Peter Pascher, Gber die Neusrungen.

Dn Pan%@er' Dur Z eztgemt andmu
sich und mit ihm die Bedirf-
nisse der Menschen. Bel den
Landwirtinnen und Landwiz-
ten sind besonders die Anfor-
derungen an eine erfolgreiche
Untemehmens‘-ﬁhmng ge-
wachsen. Wie zum Beispiel ein
Landwirt zu seinem betriebli-
chen Flichenwachstum  ir-
gendwann mal einen grivferen
Schlepper braucht, haben wir
unseren ,bus” eine crdentliche
Portion mehr PS gegeben. Ent-
wickelt haben den neuen bus
Bildungsexpertenn und Fach-
leate aus Verblinden und Land-
wirtschaftskammern in Kocpe-
ration mit der CMA.
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3 B o newsn bus aus?
Dru Pascher' Aui den Punkt
gebracht: Noch mehr Nutzen in
noch geringerem Zeitrahmen.
Der neue bus ist zeitlich auf
10-mal zweil Tage gestrailt und
inhaltlich wverdichter worden.

Fiir den Unterneh-
mer  zunehmend
wichtige Themen
wie Fithrung, Ver-
handiung oder
Controliing stehen
von Anfang an im
Mittelpunkt. DNeu
ist auch, dass ain
versierter und ge-
zielt gualifizierier
bus-Trainer mehrfach in dis
gleiche Gruppe kommt und
somit eine noch fundierters
Begleitung des gesamten Trai-
nings- und Entwickiungspro-
zesses sicherstellt. Des Weite-
ren werden gegenseitige Be-
trichsbesuche systematisch in
den Trainingsprozess einge-
baut, Abgerundet wird das neue
atiraktive Trainingsangebot mit
noch mehr Tipps zum erfolgref-
chen Erfabrungsaustausch.

v, Pascher Die
bus-Inhaite bauen
systematisch  auf.
eginander auf und
Hihren am Ende zu

ginem betrieb-
lichen wie perstn-
lichen  Entwick-
lungskonzept. Das
Training an den
eigenen Unrerneh-
merkompetenzen  erfordert

einfach Zeit. Wer sich als
potenziefler Teilnehrner noch
unsicher ist, kann die L Zufrie-
denheitsgarantie” nutzen, die
die bus-Veransialter ihren Teil-
nehmern  anbieten  kBnnen.
Der einzelne Teilnshmer ent-
scheidet sich dann erst nach
der ersten Trainingssinheit, ob
er verbindlich am gesamien
bus-Prozess teilnimmst,

Qr. ?asth&zﬂ Doy Nutzen
letzilich im Mehr an

liegt
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Bifolg und Le.
fier neug bus
ienschen an, die sich
als Unternehrmer stindig ney-
en Herausforderungen stellen.
Die Teilnshier erfabren und
traigieren  Unterneghmerkom.
petenzen, aufl die es heutzuta.-
ge ankommi. Sle stirken thre
Fihigketten, neue Herausfor.
derungen gekonnt 7 meistern
undd die richiigen Entscheidun-
gen 2 tweffen. Sie profiilersn

zusdizlich von den Erfahrun-
gen und Ideen anderer und
bekomimen wertvolle neue An-
regungen. Die einzelnen Fern-
kompetenzen baven aufeinan-
der auf A Ende steht ein

individusles Konzept,

L. Pascher Direktvor Ortin der
Region der Teilnehmer, ganz
nah an dersn unternehme-
rischen Praxis, Veranstalter in
MNiedersachsen sind vor allem
dieg  Landwirischaftskammern,
aber auch das Landvolk Detsil-
Herte Informationen zum (neu-

en) bus finden Interessenten
unter  www.bus-trainings.de.

e Interessenten kbnnen sich
vor allem an die Geschiifisstel
len der Landwirsschaftskam-
mer Niedersachsen oder des
nizdersichsischen Landvolkes
wendern, b




