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Interview

Is Unter
egeisterung®

BUS hat sich iiber viele Jahre zu einem Mar-
kenzeichen entwickelt. Urspriinglich stand BUS
fir Bauern- und Unternehmer-Schulung. Inhalte
und Methoden von BUS haben sich in der Zwi-
schenzeit bei einer Vielzahl von Zielgruppen
erfolgreich bewihrr, ob in selbstindiger oder
abhingiger Beschiftigung. BUS steht deshalb
heute eher fiir Besser selbst etwas bewegen,
Unternehmerisch denken und handeln, Souverin
die eigene Zukunft gestalien, oder ganz einfach:
Bessere Unrernchmer Sein.

Die Andreas Hermes Akademie hat mit einer
saarlindischen Teilnehmerin der BUS-Unterneh-
merschulung einer Interview gefithre und sie um
ihre Melnung zum Seminar und ihre persiali-
chen Erfahrungen gefragt.

Ulrike Benz ist 31 Jahre alt und kommt vom
Harschberger Hof in St. Wendel. Sie betreibt auf
dern elrerlichen Betrieh Sauenhaltung, Schweine-
mast und Ackerbaw, In ihrer Region ist der
Bettieb-damir cher cin Exor, denn cigentlich pri-
gen Milchvichhaltung und Grinland in dieser
Region ' die Landwirtschaft. Doch Ulrike Benz
liehr thre Sauen und geht den Schritt zur selb-
stindigen Unternchmerin  ganz  bewusst. Als
Agraringenieurin war sie nach dem Studium
zunichst im Bereich Marketing akeiv und wollte
eigentlich ,nje in die Praxis”. Nach einem drei-
monatigem  FPrakrikum  auf Sauenbersieben in
Kanada wurde ihr klar, dass sic doch den land-
wirtschaftlichen Betrieb weiterfiihren wollte.

Im Mement bleibt thr wenig Zeit zum Durch-
atmen, denn die Aufstockung der Sauenhaltung
von 80 aufl 200 Plitze soll den Hof zukunfisfihig
machen. Um den Ackerbau kiimmert sich der
Vater von Ulrike Benz, Sauen und Mastschweine
sind ihr Bereich, die Arbeit in der Brennerei tei-
fen sich Vater und Tochter.
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Weiterbiidung bedeutet
neuen Anschub”

AITA: Fran Benz, woher sind die ersten Anre-
gungen gu BUS gekommen?

Fiir Uirike Benz hat BUS neuen Schwug in den trieb und in ihr

Leben gebracht.
Seite 24

eri

e

Ulrike Benz: Bei ciner Delegiertenversamm-
lung des Bavernverbandes wurde die Unrerneh-
merschulung vorgestellt und nachdemn mir ein
Kollege total begeistert ven seinen Erlebnissen im
BUS-Kurs erzihle hat, war klar, da mache ich mit.
Ich finde Weiterbildung wichtlg, damit man mal
wieder tiber den eigenen Tellerrand hinaus gucke.
Ab und zu muss ich raus aus dem ,eigenen
Sumpf™.

AHA: Was waren die Beweggriinde fiir Ste, an
BUS teilzunehmen?

Ulrike Benz: Mich Fasziniert es, zu sehen, dass
es immer noch erwas mehr gibt, als das, was ich
schon erreichi habe. Schon der Vorstellungsabend
von BUS hat den Spall am Unternehmertum bei
mir neu gewecke,

AHA: Welche BUS-Aussagen sind fiir Sie dic
wichtigsien?

Ulrike Benz: Mir ist klar geworden, dass man
sich ruhig mal ecwas quilen muss, im positiven
Sinne. Denn auch wenn mancher Schrirt ansteen-
gend ist oder Uberwindung koster, so kann es
doch sehr viel Spafl machen und bringe lezlich
hohere Zufriedenheit. Durchhalten kénnen und
die Steine auf dem Weg akzeptioren und iber-
winden, das sind meiner Meinung nach wichuge
unternehmerische Fahigleiten.

AFA: Welche Stivken haben Sie entdeckr?

Ulrike Benz: Meine positive Ausstrahlung auf
andere Menschen war mir vor BUS nicht be-
wusst, Lehrlinge auszubilden, macht mir Freude.
Jedes Jahr lerne ich einen newen Charakrer ken-
nen, auf den ich mich einstellen muss. Ich gehe
gerne mit Mitarbeitern um. Ich finde es span-
nend herauszufinden, was kann der Auszubilden-
de, was muss ich thm beibringen, wie muss ich
mit dem einzelnen urngehen? Dafiir habe ich ein
gures Gespiir,

AHA: Was bat Thre betviebliche Entwicklung mit
BUS zu tun?

Ulrike Benz: Fiir mich war es spannend, lang-
fristige Ziele zu formulieren. Wo méchte ich in
zehn Jahren stehen? Wie sehr diese Uberlegungen

g meine  gegenwirtigen
Entscheidungen  beein-
flussen, ist mir erst in
BUS klar peworden.

T

neue, interessante Siche-
weise gewonnen: MNiche
zuerst zu fragen, was
wir verindern missen,
um einen Gewinn X zu
erzielen, sondern welche
persdnlichen  Entnah-
men wollen wir haben
und was ist dafiir zu
tun? Dabel steht der
Mensch im Mittelpunke
der Planung und nicht
das berziebliche Wachs-
tam, sozusagen  als
Selbstzweck,

AHA: Was har BUS
in  Jhrer  persinlichen
Entwicklung bewirke?

Ulrike Bemz: BUS
hat mir Mut gegeben.
Ich weif} jetzi, dass ich
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AuBlerdem habe ich eine

etriebsdaten

# 120 ha bewirtschafteter Ackerbay, davon
90 ha eigene Fliche :

B 80 Sauen

# 300 Schweincmastpliize

8 Verschlussbrennerei

# | Auszubildender

auf dem richtigen Weg bin. BUS har mich ein-
fach rmotiviere fiir das, was ich jeden Tag we.

Mir fille es schwer, abzuschalten. In BUS ist
mir wieder klar geworden, wic wichtig auch die
Phasen der Entspannung sind.

Und mir ist auch bewusst geworden, welche
Bedeutung es hat, Bezichungen zu  kiiren. Ich
bin cher konfliktscheu und habe mich bisher
irumer davor gedriicke. Nun ist mir klar, dass ich
mich selber entlasten kann, wenn ich [Gir klare
Bezichungen sorge.

Weitechildung  bedeurer  fiir mich neven
Anschub. BUS hat einfach neuen Schwung in
den Betrichk und in mein Leben gebrachr. Al
diese Erkenntnisse aus BUS miachie ich mir
rewahren.

AHA: Was war fitr Sie das Besondere an BUS?

Ulrike Benz: Das Besonders an BUS war die
persdnliche Atmosphire und das grofle Vertrauen
unter dea Teilnehmern. Man lernt Seiten von den
Berufskollegen kennen, die man sonst nie erfah-
ren hitre. Jeder wusste, dass nichts aus der Grup-
pe herausgetragen wird, Dadurch waren alle ehr-
lich und offen zueinander. Fiir mich war auch
wichrig zu sehen, dass die anderen dhnliche Pro-
bleme haben. Das weckt Sympathic und hat mir
Mut gemache.

AHA: Welche langfristigen Zicle haben Sie?

Ulrike Benz: Langfristig méchte ich vor
allem die Leistung der Sauen verbessern und sta-
bilisieren. Auflerdems mochte ich eine Betriebs-
grifle erreichen, bei der sich cine Fremd-AK
lohnt.

Ja, und am liebsten wiirde ich meinen Vater
auch ins BUS-Seminar schicken, damit er dort
neue Energie tanken kann und sich an seinen
Erfolgen freur, aha
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