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Mit ,,bus”

in

die Zukunft

Sich personlich und betrieblich weiterzuentwickeln, ist fiir Landwirte wichtig.
Hilfe bieten die bus-Trainings. Im Januar starten Kurse mit neuem Konzept.

as macht einen guten

Unternehmer aus?

Fachliche Kompe-

tenz ganz sicher, da-
neben sind aber auch persénliche
Eigenschaften wichtig, die sich
nicht in Hektarertrdgen, Milchleis-
tung oder Tageszunahmen messen
lassen. Fachleute gehen davon aus,
dass etwa die Hilfte des Unterneh-
menserfolgs durch die Perstnlich-
keit des Betriebsleiters geprigt
wird. Zum Beispiel durch den Fak-
tor Kommunikationsfahigkeit: Wer
gut reden kann, hat meist auch gut
lachen, da er mit Uberzeugung und
Selbstsicherheit in Mitarbeiterge-
sprichen oder Verhandlungen auf-
treten kann. Oder durch den Faktor
Zeitmanagement: Wer selbst gut
organisiert ist und zwischen wich-
tigen und weniger wichtigen Din-
gen unterscheiden kann, ist Herr
seiner Zeit. Wie aber kénnen Land-
wirte all dies weiterentwickeln?
Diese Maglichkeit bieten die bus-
Trainings, die die Andreas Hermes
Akademie (AHA) in Zusammenar-

beit mit der CMA entwickelt hat.
Das sind Fortbildungskurse, die

Termine und Kosten

Im Januar beginnen die neuen bus-
Unternehmertrainings in Westfa-
len-Lippe mit einem Kursumfang
von 5 x 2 Tagen. Anmeldungen
sind noch méglich.

Freckenhorst:  Kursbeginn am
15./16. Januar, Kursende Mai 2007.
Die Kosten liegen je nach Teilneh-
merzahl fiir zehn Tage zwischen
675 € und 1075 €. Ansprechpart-
ner ist Josef Everwin, Anmeldung
unter Tel. (0 25 81) 9 45 8-237.
Hardehausen:  Kursbeginn am
12./13. Januar, die weiteren Termi-
ne sind bis zum Jahresende 2007
verteilt. Die Kosten liegen zwi-
schen 855 € und 1460 € inklusive
Unterbringung und Verpflegung.
Ansprechpartnerin ist Barbara
Leufgen, Tel. (0 56 42) 9 82 3-0.
Wer sich fiir die bus-Trainings inte-
ressiert, sollte sich auch iiber For-
derméglichkeiten informieren: Das
kionnen die Forderung iiber die
Stiftung Begabtenforderung in der
Landwirtschaft, der Bildungs-
scheck des Ministeriums fiir Arbeit
und Soziales (perstnliche Forde-
rungen) oder die Forderung berufs-
begleitender Weiterbildung (Aner-
kennung des gesamten Kurses)
sein. Auskiinfte dazu gibt es beim
Junglandwirte-Forum in Miinster,
Tel. (02 51) 41 75-262. L. Richard

iiber mehrere Tages-
blécke laufen. Mehr
als 10 000 landwirt-
schaftliche Unter-
nehmer haben seit
Ende der 80er-Jahre
daran  teilgenom-
men. Das Konzept
wurde nun verdn-
derten Rahmenbe-
dingungen und
Wiinschen der Teil-
nehmer angepasst.
Und so startet der
neue ,,bus” im Janu-
ar in gestraffter Form
in den Landvolks-
hochschulen in Fre-
ckenhorst, Kreis Wa-
rendorf, und in Har-
dehausen, Kreis
Hoxter. In den ein-
zelnen Abschnitten
trainieren die Teil-
nehmer gezielt zehn
Kernkompetenzen,

die fiir die betriebli-
che wie private Wei-
terentwicklung sor-
gen sollen. (siehe
Kasten ,,Was ist neu?").

Kollegiale Gesprache

Im neuen Kurs dabei ist Stefan
Surmann, 25-jdhriger Landwirt aus
Oelde-Stromberg im Kreis Waren-
dorf. Er ist auf dem elterlichen Be-
trieb mit 50 Milchkiihen, 60 Sauen
und unter anderem 10 ha Pflau-
menb&umen angestellt. Der junge
Mann fahrt mit grofen Erwartun-
gen nach Freckenhorst: Er erhofft
sich Tipps zur Betriebsentwick-
lung und Direktvermarktung, etwa
auf die Frage ,Wie kinnen die
Stromberger Pflaumen besser am
Markt platziert werden?“

Nils Frielinghaus aus Dortmund ist
einer der Landwirte, die im ver-
gangenen Jahr einen bus-Kurs be-
gonnen haben. Der
29-jahrige =~ Milch-
viehhalter ~ suchte
2005 nach Beendi-
gung seines Agrar-
studiums in Soest
nach einer Weiterbil-
dung. Vier von 20
moglichen bus-Mo-
dulen hat er in die-
sem Friihjahr bereits
abgeschlossen. Zu-
frieden ist er vor al-
lem mit den kollegia-
len Beratungen unter
den Gruppenmitglie-
dern, die, durch den
Trainer angeregt,
selbst Losungen fin-

Nils Frielinghaus verspricht sich von bus eine Hilfe fiir
die Weichenstellung im Betrieb: Wie kann der Betrieb
mit dem Vater zusammen weiterentwickelt werden? Ist
eine GbR oder eher Pacht die Losung? Ist Photovoltaik

eine Einkommensalternative?

Stefan Surmann hat sich
fiir den neuen bus-Kurs
angemeldet.
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den. ,Wenn ich anderen erzihlen
soll, was ich fiir Ziele habe und wie
ich mir ein Konzept vorstelle,
mache ich mir viel mehr Gedanken
dazu, als wenn ich dies nur fiir
mich {iberlege”, beschreibt er die
Herausforderung durch den Kurs.
Der Erfolg héngt seiner Meinung
nach aber entscheidend davon ab,
ob ein Teilnehmer wirklich lernen
will. ,Die Einstellung ist eine ganz
andere, wenn es nicht heifit: Ich
muss den Kurs machen, sondern
ich darf ihn machen”, schildert er
seinen Antrieb fiir die Fortbildung.
Dass die Gruppe eine héchst kons-
truktive Kontrollfunktion fiir eige-
ne Ziele hat, bestitigt auch Anne-
gret Hafer aus Stemwede, Kreis
Minden-Liibbecke. Die 41-jahrige
Landwirtin ist im fiinften Jahr da-
bei und hilt die Per-
sonlichkeitsbildung

fiir den wichtigsten
Aspekt der Fortbil-
dung. Sie ist gerade
von einer zweitdgigen
bus-Schulung zum
Thema' Gedéchtnis-
training  zuriickge-
kommen. ,,Ich bin nur
traurig, dass ich es
nicht schon eher ge-
macht habe“, sagt sie
riickblickend. Anne-
gret Hafer will das
Training auf keinen
Fall missen, da sie
hier gelernt hat, wie
sie personliche Stir-

Was ist neu?

Nach Angaben der Andreas
Hermes Akademie (AHA) wur-
den die bus-Kurse vor allem
zeitlich und inhaltlich ge-
strafft. Bislang gab es die Bau-
steine , bus Basis" (4 x 2 Tage),
»bus Strategie” (8 x 2 Tage) und
»~bus Synergie” (8 x 2 Tage), die
sich aufeinander aufbauend
unter anderem mit den Grund-
lagm unternehmerischen
- Handelns, der Entwicklung

- von Unternehme tan.
- mit ichen Lebenszie-
' len und dem Training von pro-
fessionellen Managementkom-
petenzen beschiftigten.

Die neuen Kurse behandeln in
ihren zehn Grundlagenmodu-
len (2 x 5 Einheiten zu je 2 Ta-
gen) zehn Kernkompetenzen

| ner Vision, Netzwerkmanage-
- ment, der Umgang mit dem
Fahmzm die ma:kigmchts

mitVaranstnItamvurE)ﬁ Ver-
stiarkt wurde der

Die AHA bietet eina Zuﬁ'ie-
denheitsgarantie an, das heiBt
wer unsicher ist, ob er alle Mo-
dule mitmachen will, braucht
seine Teilnahme erst nach dem
ersten Modul verbindlich zu
machen. L. Richard

ken gezielt im Betrieb einsetzt,
welche Strategien fiir den Erfolg
entwickelt werden konnen und
wie sie ihre eigene Begeisterung in
den Betrieb und zu den Mitarbei-
tern mitnehmen kann.

Unterschiedliche Sicht

Die Kursteilnehmer kommen
aus allen Sparten der Landwirt-
schaft. Auch alle Altersstufen sind
vertreten, die Absolventen der Ho-
heren Landbauschule genauso wie
der 40- oder 50-jahrige Ackerbau-
er. Von der unterschiedlichen
Sichtweise profitieren die Teil-
nehmer. Aber nicht alle bleiben
dabei und nicht immer ist der Nut-
zen eines Kurses sofort zu erken-
nen, weil Annegret Hafer aus Er-
fahrung. ,,Die Dozenten sind mit
dem Herzen dabei und dann
springt der Funke iiber, sagt die
Landfrau, die durch den Kurs auch
gelernt hat, sich Entlastung im
Haushalt ,einzukaufen’, um Frei-
rdume fiir betriebliche Dinge zu
gewinnen. Luise Richard




