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StudiPower:StudiPower:StudiPower:StudiPower: Auf Erfolgskurs in die BerufsweltAuf Erfolgskurs in die BerufsweltAuf Erfolgskurs in die BerufsweltAuf Erfolgskurs in die Berufswelt    

    

StudiPower I: StudiPower I: StudiPower I: StudiPower I: GEKONNT REDEN UND ÜBGEKONNT REDEN UND ÜBGEKONNT REDEN UND ÜBGEKONNT REDEN UND ÜBERZEUGEND PRÄSENTIERERZEUGEND PRÄSENTIERERZEUGEND PRÄSENTIERERZEUGEND PRÄSENTIEREN!EN!EN!EN!    

Wie wirke ich auf andere?Wie wirke ich auf andere?Wie wirke ich auf andere?Wie wirke ich auf andere?    

• Selbst- und Fremdwahrnehmung  

• Mich selbst besser kennen lernen  mit dem Persolog-
Persönlichkeitsprofil (DISG) 

• Was macht mich erfolgreich? Die 8 zentralen Erfolgsfähigkeiten 

• Engpässe und Entwicklungsfelder definieren 

• Mein Verhalten und die positive Absicht dahinter 
 

    

Klartext reden! Gelungene Gesprächsführung für jeden Anlass.Klartext reden! Gelungene Gesprächsführung für jeden Anlass.Klartext reden! Gelungene Gesprächsführung für jeden Anlass.Klartext reden! Gelungene Gesprächsführung für jeden Anlass. 

• Unsere Gesprächspartner besser verstehen: gekonnte Kommunikation  

• Klare Botschaften senden und verstanden werden 

• Zielführende Fragetechniken anwenden 

• Schwierige Gespräche führen: Den Ablauf steuern – das Ergebnis sichern 

• Was ist los? Konfliktsignale erkennen 

• Mit Grenzverletzungen und unfairem Verhalten konstruktiv umgehen 

• Einwände konstruktiv behandeln und für sich nutzen 

• Das Konzept der Win-Win-Lösungen 

• Konkrete individuelle Verhandlungssituationen üben 

• Ihre persönliche Erfolgseinstellung 
    

Das passt! Wirkungsvoll präsentieren!Das passt! Wirkungsvoll präsentieren!Das passt! Wirkungsvoll präsentieren!Das passt! Wirkungsvoll präsentieren!    

• Wirkungsvolle Gliederung von Vorträgen und Präsentationen 

• Überzeugende Argumentationsstränge einsetzen 

• Professioneller Einsatz von Stichwortkonzepten 

• Logische Gestaltung von Visualisierungen 

• Überzeugende Dramaturgie und Stilmittel einer Präsentation 

• Überzeugender Einsatz von Stimme, Sprache und Körpersprache 

• Entwicklung von Sicherheit und Ausstrahlung des Redners 
 

Kompaktkurs in 5 TagenKompaktkurs in 5 TagenKompaktkurs in 5 TagenKompaktkurs in 5 Tagen    
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StudiPower II:   StudiPower II:   StudiPower II:   StudiPower II:   WAS HAT DAS MIT MIR WAS HAT DAS MIT MIR WAS HAT DAS MIT MIR WAS HAT DAS MIT MIR ZU TUN? ZU TUN? ZU TUN? ZU TUN?     

SSSSTRATEGIE, FÜHRUNG UNTRATEGIE, FÜHRUNG UNTRATEGIE, FÜHRUNG UNTRATEGIE, FÜHRUNG UND SELBSTMARKETINGD SELBSTMARKETINGD SELBSTMARKETINGD SELBSTMARKETING    

    

UnternehmensKultur und Strategie im FokusUnternehmensKultur und Strategie im FokusUnternehmensKultur und Strategie im FokusUnternehmensKultur und Strategie im Fokus    ––––    Reflexion von BetriebspraktikaReflexion von BetriebspraktikaReflexion von BetriebspraktikaReflexion von Betriebspraktika    

• Moderierter Erfahrungsaustausch zu vorangegangenen Projektarbeiten 

• Einflüsse auf die Unternehmensentwicklung unter der Lupe  

• Engpässe erkennen und Entwicklungsziele festlegen 

• Reflexion der gesammelten Erfahrung im Unternehmen zu  
o Unternehmens-Strategie 
o Unternehmens-Kultur 
o Mitarbeiterführung 

    

Gut geführt!?Gut geführt!?Gut geführt!?Gut geführt!? 

• Reflexion des eigenen Führungsverhalten  

• Selbstcheck Führung – der Vorbildrolle gerecht werden durch 
Selbstmanagement in der Führung 

• Führen, ohne Chef zu sein – die Techniken der fachlichen Führung 

• Führen unter Familienangehörigen und zwischen den Generationen  

• Erfolgreich delegieren, Aufgaben und Ziele vereinbaren und kontrollieren 

• Wie führe ich meinen Chef? – Techniken der Führung nach oben 

• Mitarbeitergespräche führen 

• Sind wir ein echtes Team oder nur eine funktionierende Gruppe? – 
Praktische Methoden der Teamentwicklung auch für kleine Betriebe 

 

Meine Botschaft richtig rüberbringen!Meine Botschaft richtig rüberbringen!Meine Botschaft richtig rüberbringen!Meine Botschaft richtig rüberbringen!    

• Den ersten Eindruck steuern 

• Videotraining mit persönlichem Feedback auf Körpersprache, Stimme 
und Gesamteindruck 

• Vom Inneren zum Äußeren – Kleidung, Erscheinungsform, Gesten 

• Gesichtsausdruck und innere Haltung als stimmiges Gesamtwerk gestalten 

• Mit Freude und Selbstbewusstsein überzeugen – auch in schwierigen Situationen 

    
Kompaktkurs in 5 TagenKompaktkurs in 5 TagenKompaktkurs in 5 TagenKompaktkurs in 5 Tagen    

    
Weitere Information: Weitere Information: Weitere Information: Weitere Information:  
Mariethers Förster, AHA 
Telefon: +49 228 / 91 92 9 -28 
E-Mail: m.foerster@andreas-hermes-akademie.de 

 


