
 

 

Ansprechpartner/in 

Marietheres Förster 

Produktmanagerin Aus- und 

Fortbildung 

 

Durchwahl 0228 919 29-28 

m.foerster@andreas-hermes-

akademie.de 

 

Andreas Hermes Akademie 

im Bildungswerk der 

Deutschen Landwirtschaft e.V. 

In der Wehrhecke 1 

53125 Bonn-Röttgen 

 

Tel. 0228 919 29-99 

Fax 0228 919 29-30 

info@andreas-hermes-

akademie.de 

www.andreas-hermes- 

akademie.de 

 

Geschäftsführung 

Dr. Andreas Quiring 

 

Seite 1/2 

    

    
    

    
Mediation Mediation Mediation Mediation ––––    die Kunst des Schlichtensdie Kunst des Schlichtensdie Kunst des Schlichtensdie Kunst des Schlichtens    

    

Als Berater und/oder Funktionsträger in der Landwirtschaft wird man vielfältig 

mit Konflikten konfrontiert: Fragen der Hofnachfolge, Konflikte in der Nachbar-

schaft oder in der Kooperation, Nutzungsrechte von Wegen oder zur Zukunft der 

Milchwirtschaft in Deutschland.  

Sachliche Auseinandersetzungen sind in emotional aufgeladenen Situationen 

häufig blockiert. Und häufig sind die beiden Streitparteien Mitglieder im selben 

Verband oder Kunde in ein- und derselben Beratungsorganisation. Methoden der 

Mediation können Ihnen in Ihrer beratenden Aufgabe hier weiterhelfen.  

 

 

TrainingsTrainingsTrainingsTrainingskonzeptkonzeptkonzeptkonzept::::  

Im Kompakttraining Mediation stellen wir zunächst kurz das Konzept der Medi-

ation mit seinen Strukturen, Prinzipien und Besonderheiten vor. Dann gehen wir 

teilnehmerorientiert auf die Aspekte der Mediation ein, die für Ihre jeweilige 

Tätigkeit und Ihren Bedarf an Mediations-„Handwerkszeug“ von Bedeutung sind, 

d.h.  die Orientierung an Ihrem Arbeitsalltag hat in diesem Training zentralen 

Stellenwert.  

    

    

 

Zielgruppe:  Personen mit beratender Funktion (in der Landwirtschaft) Zielgruppe:  Personen mit beratender Funktion (in der Landwirtschaft) Zielgruppe:  Personen mit beratender Funktion (in der Landwirtschaft) Zielgruppe:  Personen mit beratender Funktion (in der Landwirtschaft)     



 

 

Seite 2/2 

Die Die Die Die TrainingsiTrainingsiTrainingsiTrainingsinhaltenhaltenhaltenhalte::::    

• Mediation als  Instrument des  Konfliktmanagements 

• Geschichte, Hintergründe und Prinzipien  der Mediation 

• Rolle und Aufgabe des (internen)  Mediators 

• Verfahrensablauf der Mediation 

• Mediation im landwirtschaftlichen Kontext 

• Übersicht über Techniken der Mediation (Gesprächstechniken,  

Visualisierung, Kreativität) 

• Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen 

• Konflikte in Gruppen 

 

Trainingsumfang und Trainingsumfang und Trainingsumfang und Trainingsumfang und ----termine: termine: termine: termine:     

3 Module à 2 Trainingstage 

 

Modul 1: 31. Mai - 01. Juni 2012 

Modul 2: 28.-29. Juni 2012 

Modul 3: 27. - 28. Sept. 2012 

 

Ihr Trainer: Ihr Trainer: Ihr Trainer: Ihr Trainer:     

Jörg SchmidtJörg SchmidtJörg SchmidtJörg Schmidt    

Mediator, freier Trainer und Ausbilder,  

Diplom-Pädagoge mit Schwerpunkt Weiterbildung,  

Studium der Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt 

Erwachsenenbildung, Arbeitsschwerpunkte: Mediation und 

Konfliktmoderation, Training „Konfliktmanagement“, 

Ausbildungen „Mediation in Unternehmen & Organisationen“ 

 

    

 

    

Ihre Ansprechpartnerin: Ihre Ansprechpartnerin: Ihre Ansprechpartnerin: Ihre Ansprechpartnerin:     

Marietheres Förster,  AHA 
Produktmanagerin Aus- und Fortbildung 
Tel.: ++49 (0) 228 / 9 19 29 -28  

E-Mail: m.foerster@andreas-hermes-akademie.de       


