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Veranderung —warum ist das ein Thema?

° Verknappung der Ressource Zeit — ,,hektische Zeiten?*

° Innovationsspriinge in der Informatik und Telekommunikation
° Dramatische Steigerung der Komplexitit

* Interkulturelle Zusammenarbeit in einer globalen Okonomie

* Verknappung der Ressource Geld
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Genug geredet. Thr kommt noch friih

. i . Tun wir etwas! | genug zum Mittagessen.
Der Eisberg j ; ; " Denkt nach!!
schmilzt? / il ‘ i

Wieso muss das

ausgerechnet mir passieren?!

QOje. Oje oje;
_ Oje ofe oje. |

" Ich habe Fre \
noch nie gemocht.
. Jetzt weiB ich, warum!

Es sind nur noch ein paar

Monate bis zum Winter!!

/
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Zwei vollig unterschiedliche Change-Strategien, die sich ergianzen miissen:

Der analytische Ansatz Der Seh- und Fiihl-Ansatz

* Informationen (Zahlen, Daten, * Tatsachliche Probleme werden in
Fakten) sammeln. Beispielen und Geschichten gesam-
* Analysieren melt und optisch & erzahlerisch
* Erkenntnisse in Berichten und dramatisiert dargestelit.
Prasentationen ausarbeiten * Sowohl der Schmerz mit dem Alten/
* Hoffnung darauf, dass prazise Jetzigen, als auch der Wunsch nach
Fakten und Statistiken liberzeugen Neuem wird tief erlebt.
und das Denken und Handeln * Die Menschen sehen und fuhlen die
verandern Notwendigkeit der Veranderungen
und spiiren, dass Sie sich verandern
miussen.

Prioritdt hat der Seh- und Fiihl-Ansatz!




