Wir geben Impulse fur
Querdenker. Denn Weiter-
entwicklung gelingt nur,
wenn man den Menschen
in den Mittelpunkt stellt.
Herausforderungen aus
eigener Kraft zu bewaltigen
und die Vielfalt der Moglich-
keiten zu nutzen, konnen
das eigene Leben und die
Welt verandern.




Unser Ziel: lhr Ziel

Weiterbildung, Organisationsentwicklung
und Change-Management fur Menschen und
ihre Unternehmen, fiir Organisationen und
Verbande — das sind seit 70 Jahren unsere
Kernkompetenzen.

Wir unterstutzen Menschen aus den landlichen
Raumen, aus der Agrar- und Ernahrungs-
branche mit unserem Einfuhlungsvermogen
und methodisch-fachlichen Knowhow.

lhre Bedurfnisse, Ihren Erfolg, lhre Zufriedenheit
und lhre Weiterentwicklung haben wir zu
unserem Ziel gemacht.

Unsere Themen:

Personlichkeits-
entwicklung

Eine gestarkte Personlichkeit als
Fundament von persénlichem und
unternehmerischem Erfolg

Unternehmertum

Unternehmerische Ideen priifen,
Prioritaten setzen und Plane umsetzen,
um langfristig erfolgreich und auch
gliicklich zu sein

Fiihrung &
Management

Nur in einem motivierenden Umfeld
konnen Lésungen gefunden, Innovatio-
nen entwickelt und unternehmerisch
gedacht werden. Kurz gesagt: Die
Leistung kann sich nur steigern, wenn
sie Raum bekommt

Entwicklung
landlicher Raume

Gemeinsam mit Menschen aus den
landlichen Raumen ganzheitliche Ideen
entwickeln und Themen fiir heute,
morgen und libermorgen setzen

Zukunft der
Verbande

Herausforderungen in der Verband-
sarbeit begegnen und meistern,um
die Zukunft aktiv mitzubestimmen

Organisations-
entwicklung

Organisationsstrukturen und die
Kommunikationskultur optimieren,
um Reibungen zu reduzieren und
die Produktivitat zu steigern

Image- &
Offentlichkeitsarbeit

Wie man Menschen mit unterschied-
lichen Interessen und Perspektiven
vernetzt? Ganz einfach: Indem man
kommuniziert und sie in den Dialog
bringt

Internationale
Zusammenarbeit

Organisationsentwicklung, Fiihrungs-
und Unternehmertrainings fuir mit-
gliedergetragene Bauernorganisationen
im ostlichen Europa, Asien und Afrika




Wir bieten:

Trainings, Seminare
& Workshops
Mit hochqualifizierten Trainerinnen

und Trainern an den Themen arbeiten,
die fir Sie relevant sind

Tagungen &
Veranstaltungen

Neue Impulse fiir Ihre Organisation,
Ihr Unternehmen und lhre Vorhaben

Beratung & Coachings

Ihre personlichen Herausforderungen
meistern, um Ideen und Projekte
angehen zu kénnen

Dialogformate

Verschiedenen Positionen und
Interessen den Raum geben,
um miteinander in den Dialog
zu kommen

Vortrage

Durch unsere Expertinnen und
Experten fundierte Erkenntnisse
gewinnen

Zertifizierte Qualifikation

Zertifizierte Ausbildungen und
Weiterbildungen, die weit lber die
Standards hinausgehen




Personlichkeitsentwicklung,

Filhrung & Management

Um sein Potential in allen Bereichen voll aus-
zuschopfen, braucht man eine starke Personlich-
keit. Mit einem realistischen, ehrlichen Selbst-
bild, sozial kompetent und trotzdem autonom,
fahig sich zu 6ffnen und seine Grenzen zu
erweitern. Mit innerer Starke und wachsender
Klarheit kdnnen auch Herausforderungen und
Krisen gemeistert sowie Flihrungsaufgaben
ubernommen werden.

Wir bieten:

» TOP Kurs — Starke Personlichkeiten fiir komplexe Agrarwelten
+ Individuelle Fiihrungskrafte-Trainings und -Coachings

« Ausbildung zum Systemischen Coach

« Ausbildung zum Businesstrainer und -moderator

« Zertifizierte Beratertrainings

« Berufsbegleitender Studiengang MBA-Agrarmanagement

- Vertriebstrainings, inklusive strategischer Begleitung

+ Ausbildung zum Qualitatsbeauftragten (QMB) und Internen Auditor
(DGQ- und EQA-zertifiziert)

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Andreas Quiring, Katrin Mehner, Matthias Mehner, Marietheres Forster



Unternehmertum

Als Unternehmer kann man seinen Betrieb
standig verbessern —an neuen Ideen fehlt es
selten. Die Effizienz kann gesteigert, die Gewinne
konnen optimiert werden. Doch daruber hinaus
geht es auch um Sinn und Wertschopfung,
Gesundheit und Nachhaltigkeit. Auch wenn wir
es fur den richtigen Weg halten, lieber unperfekt
anzufangen, als perfekt abzuwarten, ist es doch
wichtig, zu prifen, ob die Ideen auch zu lThrem
Betrieb, zu Ihnen und zu lhrer Familie passen.

Wir bieten:

+ Unternehmer-Trainingsreihe b|u|s und b|uls plus

* blu|s international

+ (Master-)Trainerausbildung b|uls international

« Qualifikation, Begleitung und Vernetzung von Start-ups

+ Unternehmerinnen-Fachgesprach (UFG)

« Maligeschneiderte, zielgruppenspezifische Unternehmertrainings

+ b|u|s Fest—das jahrliche Alumni-Treffen fiir Unternehmer und b|u|s-Absolventen

* Individuelles Coaching

Ihre Ansprechpartner:

Matthias Mehner, Katrin Mehner, Mareike Meyn, Fatma Bouchareb, Marietheres Forster



Entwicklung landlicher Raume

Mit Politik und Verbanden, Wissenschaft und
vor allem gemeinsam mit den Menschen, die

es betrifft, arbeiten wir am Thema landliche
Entwicklung. Wir setzen Themen von heute,
morgen und ubermorgen in Dialogen und
Impulsen um, um den Menschen in den land-
lichen Raumen eine kraftvolle Stimme zu geben.
Uns tragt die Uberzeugung, dass die landlichen
Raume eine neue Wertschatzung erfahren werden
und durch den Motor des digitalen Wandels

zu echten Gewinnerregionen werden konnen.

Zu unseren Tatigkeitsfeldern gehoren:

» Plattform landliche Raume

» Themenmanagement

« Zukunftsforum landliche Entwicklung

« Zukunftsradare und Fach-Dialoge
 Verschiedene Alles-auf-Start-up-Formate
 Seminare fiir Blirgermeister und Rathausteams

- Beratungstrainings fiir Regionalberater und Akteure der
Europaischen Innovationspartnerschaft (EIP)

» Vortrage

« Beitrage zu fachlichen und politischen Diskussionen

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Marika Puskeppeleit, Mareike Meyn, Marietheres Forster



Zukunft der Verbande

Wenn es die Verbande nicht gabe, hatten ganze
Branchen weniger Schlagkraft. Verbande sind
ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft
und Ausdruck unserer Demokratie, weil sie
jeden Einzelnen teilhaben und mitwirken lassen.
Wir unterstutzen Verbande deshalb, ihre
Zukunft aktiv zu gestalten. Dabei haben wir
Haupt- und Ehrenamt ebenso im Blick, wie
innere Strukturen und die Herausforderungen

in Politik und Offentlichkeit.

Wir bieten lhnen:

« Fachliche Impulse zu Megatrends und dem digitalen Wandel als Veranderungsmotoren
» Workshops zur individuellen Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit

« Inhouse- und offene Angebote zur Personalentwicklung

- Strategieentwicklung zur Mitgliederbindung und -gewinnung

» VTP —die grundlegende Fortbildung fuir Verbandsmanagement

« Jahrliche Fachtagung #ZunVd — Zukunft der Verbande

- Gemeinschaftliche Mechanisierung Afrika

Ihre Ansprechpartner:

Katrin Mehner, Marika Puskeppeleit, Dr. Andreas Quiring, Nicole Bolomey



Landwirtschaftliche
Image- & Offentlichkeitsarbeit

Auf die Landwirtschaft kann man aus vielen
Perspektiven schauen. Die Kommunikation mit,
zur und in der Landwirtschaft wie auch der
Erndhrungsbranche ist daher sehr vielfaltig.
Als unabhangiger Bildungstrager haben wir
die besten Voraussetzungen, den Dialogen
passende Formate zu geben: Wir reflektieren
mit den Dialogpartnern, vermitteln Kommuni-
kationsmethoden und vernetzen Menschen
verschiedener Branchen mit unterschiedlichen
Interessen und Perspektiven.

Wir bieten lhnen:

- Design-Thinking-Prozesse, wie z.B. Zukunftsradare zu verschiedenen Themen

+ Dialogformate, wie z.B. #2B1D (Dialog zwischen Milchwirtschaft und Journalisten)
« Trainingsreihe Coach Dialog-Landwirtschaft

 Repradsentation auf der Internationalen Griinen Woche

 Vortrage zu aktuellen Fragestellungen und Themen

+ Social-Media-Workshops

- Forderung der Jugend auf dem Land, z.B. durch den TOP Kurs

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Marietheres Forster, Katrin Mehner, Mareike Meyn, Maren Ziebarth




Internationale Zusammenarbeit

Gemeinsam mit dem DBV starken wir mit-
gliedergetragene bauerliche Organisationen in
Afrika, Asien und dem ostlichen Europa in ihrer
Professionalitat, Mitgliederorientierung und
wirtschaftlichen Eigenstandigkeit. Wir bieten
Ihnen Expertenaustausch, Organisationsentwick-
lung, Fuhrungstrainings sowie Kompetenz-
entwicklung im Bereich der Interessenvertretung
und nachhaltigen Verbandstatigkeit. Wir arbeiten
dabei mit nationalen und internationalen Akteuren
und sind Teil des AgriCord Netzwerkes.

Zu unseren Tatigkeitsfeldern gehoren:

- Starkung von bauerlichen Organisationen, insbesondere von
nationalen und regionalen Verbanden und Dachverbanden

 Forderung von Jugendverbanden

« Aus- und Weiterbildung von Trainern und Mastertrainern

« Unternehmertum fiir Landwirte

« Praktikantenaustausch und Studienreisen

« Nutzung digitaler Werkzeuge in der Landwirtschaft

« Internationaler Verbandsaustausch unter dem Dach des Weltbauernverbandes (WFO)
« Starkung von Verbanden in ihrer Einflussnahme auf Handelspolitik

« Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteure in der Entwicklungszusammenarbeit

« Unterstiitzung beim Aufbau von Akademiestrukturen

Ihre Ansprechpartner:

Nicole Bolomey, Philipp Conze-Roos, Andreas Quiring



Unser Team

Personliche Beziehungen sind uns wichtig.

Denn nur Losungen, die wir gemeinsam mit lhnen

entwickeln, sind nachhaltig. Rufen Sie uns einfach

an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

m

Nicole Bolomey
Geschaftsleiterin

Internationale Zusammenarbeit
+49 (0)228 91929 22

E-Mail: n.bolomey@
andreas-hermes-akademie.de

-

Fatma Bouchareb

Programm Managerin
Internationale Zusammenarbeit
+49 (0)228 91929 71

E-Mail: f.bouchareb@
andreas-hermes-akademie.de

o

Mandy Bunzel

Buchhaltung

+49 (0)228 91929 44

E-Mail: m.bunzel@
andreas-hermes-akademie.de

Philipp Conze-Roos

stellv. Geschaftsleiter
Internationale Zusammenarbeit
+49 (0)228 91929 73

E-Mail: p.conze-roos@
andreas-hermes-akademie.de

Verena Dietz

Programm Managerin
Internat. Zusammenarbeit
+49 (0)228 91929 33

E-Mail: v.dietz@
andreas-hermes-akademie.de

Marietheres Forster
Geschaftsleiterin Image-

und Offentlichkeitsarbeit
+49 (0)228 91929 28

E-Mail: m.foerster@
andreas-hermes-akademie.de

Zara Grauer

Programm Managerin
Internationale Zusammenarbeit
+49 (0)228 91929 29

E-Mail: z.grauer@
andreas-hermes-akademie.de

Gaby Gruber

Leiterin Verwaltung

und Personal

+49 (0)228 91929 20

E-Mail: g.gruber@
andreas-hermes-akademie.de

Sabine Linden

Buchhaltung

+49 (0)228 91929 44

E-Mail: s.linden@
andreas-hermes-akademie.de

Katrin Mehner

Referentin Verbands- und
Organisationsentwicklung
+49 (0)30 5863206 74

E-Mail: k. mehner@
andreas-hermes-akademie.de

Matthias Mehner
Geschaftsleiter Personlichkeits-
entwicklung & Unternehmertum
+49 (0)228 91929 72

E-Mail: m.mehner@
andreas-hermes-akademie.de

Mareike Meyn

Referentin Entwicklung
landliche Raume

+49 (0)30 5863206 73

E-Mail: m.meyn@
andreas-hermes-akademie.de

Sarah Neyses

Assistentin der
Geschaftsfiihrung

+49 (0)228 91929 54

E-Mail: s.neyses@
andreas-hermes-akademie.de

Jan Pusdrowski

Programm Manager
Internationale Zusammenarbeit
+49 (0)228 91929 34

E-Mail: j.pusdrowski@
andreas-hermes-akademie.de

Marika Puskeppeleit
Geschaftsleiterin

Entwicklung landlicher Raume
+49 (0)30 5863206 72

E-Mail: m.puskeppeleit@
andreas-hermes-akademie.de

Dr. Andreas Quiring
Geschaftsfihrer

+49 (0)228 91929 25

E-Mail: a.quiring@
andreas-hermes-akademie.de

Margot Reimann

Leiterin Veranstaltungs-
management

+49 (0)228 91929 31

E-Mail: m.reimann@
andreas-hermes-akademie.de

A

Dirk Schmiilgen
Projektkoordinator
Internationale Zusammenarbeit
+49 (0)30 5863206 71

E-Mail: d.schmuelgen@
andreas-hermes-akademie.de

Andrea Schopper
Buchhaltung und

Controlling

+49 (0)228 91929 24

E-Mail: a.schoepper@
andreas-hermes-akademie.de

-t

Maren Ziebarth

Projekt- und Marketing-
koordinatorin

+49 (0)228 91929 26

E-Mail: m.ziebarth@
andreas-hermes-akademie.de



Unsere Trainerinnen und Trainer

Unsere Trainerinnen und Trainer verstehen sich
nicht nur als Vermittler von Inhalten, sondern als
|6sungsorientierte Begleiter fur die Entwicklung
von Menschen und Organisationen.

Andreas Artmann David Bermudez

Dr. Anton Bojanovsky Paul Borger

Heike Biicherl Pierre Michel Ernest Uli Ernst
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Andreas Hahn
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Claudia Jennewein

Dr. Ulrike Gaycken Martina Grill Dr. Bodo-Wolfram Hager
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Horst Haller Dr. Christian Halm Kurt Hattinger

Oliver Knab
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Katrin Mehner
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Dr. Ralf Schaab

Barbara Pichler
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Dr. Holger Sobanski Thomas Stober
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Dr.Thomas Wilde Heike Zeller
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Wolfgang Kubutsch
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Ralph Lutz
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Matthias Mehner

Erich Ziegler

Prof. Dr.Rainer Langosch
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Dr. Andreas Marchetti

Stefan Moser
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Jirgen Petersen
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Purvi Shah-Paulini

Ute Volquardsen



Unsere Mitglieder
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Landwirtschafts-

So finden Sie uns

Andreas Hermes Akademie
im Bildungswerk der
Deutschen Landwirtschaft e.V.

Standort Bonn
Godesberger Allee 66

53175 Bonn
Tel: +49 (0)228 91929 0

Standort Berlin

Franzosische StraRe 13
10117 Berlin
Tel: +49 (0)30 58632067 0

info@andreas-hermes-akademie.de
www.andreas-hermes-akademie.de
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Text und Gestaltung: Kollektiv Scrollan

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die neutrale oder mannliche Form bei Personenbe-
zeichnungen sowie personenbezogenen Hauptwortern verwendet.

Entsprechende Begriffe gelten grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte

Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.



www.andreas-hermes-akademie.de




