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Der Kurs bestand diesmal aus 24 Teilnehmern plus einer Kursleiterin. Es waren jeweils zwdlf Frauen und zwdlf Manner.
Einen Tag besuchten die Kursteilnehmer die franzésische Hauptstadt Paris.

Sich selbst kennengelernt

Neun Wochen sammelten die Teilnehmer des TOP Kurses Erfahrungen.
Was sie erlebt haben, erzéhlt die junge Betriebsleiterin Katharina Leyschulte.

Katharina, du hastam 45. TOP

Kurs der Andreas Hermes
Akademie teilgenommen. Er lief zu
Beginn des Jahres. Die Teilnehmer
kamen aus ganz Deutschland. Wie
wollt ihr den Kontakt halten?
Demnichst lade ich alle zu mei-
nem Polterabend ein. AuBerdem
geht es Ende des Jahres gemeinsam
nach Athiopien. Es sind Freund-
schaften fiirs Leben entstanden. Im
Vorfeld kannte ich keinen der an-
deren Teilnehmer. Es dauert nur
einen Tag und ich hatte 24 neue
Freunde. Manche leiten auch ei-
nen Betrieb oder sind angestellt bei
Unternehmen der Agrarbranche.
Andere studieren. Wahrend des
Kurses waren wir ein groBes Team.
Es bildeten sich keine Griippchen.

Du leitest seit anderthalb Jah-

ren gemeinsam mit deinem
Vater und einem weiteren Partner
einen Milchviehbetrieb mit 140 Kii-
hen samt Nachzucht. Konntest du
abschalten oder warst du geistig
weiter im Stall?
Zu Beginn hatte ich den Kopfnoch
im eigenen Betrieb. Davon musste
ich mich l6sen und mich komplett
auf den Kurs einlassen. Meine
Familie hat mir wihrend der Zeit
den Riicken freigehalten und mich
ermuntert, diese einmalige Chance
zu nutzen.

Was hat dich als Agrarbetriebs-

wirtin motiviert, an dem Kurs
teilzunehmen?
Ich wollte mehr tiber mich selbst
herausfinden. Denn in dem Kurs
lernt man sehr viel zum Thema
Selbstreflexion. In den Seminaren
geht es viel um die eigene Person-

Katharina
Leyschulte (26)
, aus Westerkap-

peln-Seeste im
Kreis Steinfurt

lichkeit. Nur wer sich selbst ein-
schitzen kann, der kann fiithren
und Verantwortung tibernehmen.

Welche Art von Inhalten stand

auf dem Programm?
Uberwiegend waren wir im Semi-
nar in Kénigswinter und verbes-
serten unsere sozialen Kompeten-
zen. Inhalte dazu werden weder in
der Berufs- noch der Fachschule in

der geballten Form vermittelt. Es
war eine sehr intensive Zeit mit
wenig Schlaf, aber vielen spannen-
den Themen und Terminen.

Neben dem Seminar standen

viele Reisen auf dem Pro-
gramm. Wo genau ging es hin?
Wir waren auf der Griinen Woche
in Berlin und hatten die Moglich-
keit, mit vielen Politikern und
Funktiondren ins Gespriach zu
kommen. Besonders interessant
war es immer, die Person hinter
dem Amt kennenzulernen. Da war
es wichtig, dass wir uns im Vorfeld
auf die agrarpolitischen Themen
vorbereitet haben. Aber oft noch
wichtiger zu wissen, wie man sich
angemessen kleidet und einen

Empfang mit Hippchen und Small
Talk tiberlebt. Nach der Griinen
Woche ging es in einen Hochseil-
garten, um den Kopf freizubekom-
men. In Briissel lernten wir die EU
und die agrarpolitischen Vertreter
kennen. Zum Abschluss reisten
wir gemeinsam nach Marokko, um
die dortigen Strukturen der Land-
wirtschaft kennenzulernen.

Was nimmst du aus dem Kurs

fiir den Alltag auf dem Hof mit?
Die Offenheit fiir neue Ideen. Auch
wenn bei uns auf dem Hof gerade
nichts Neues ansteht.
Ich habe gelernt, mit Stress umzu-
gehen sowie andere Menschen
besser einzuschétzen — vor allem
im Umgang mit anderen Genera-
tionen. Wir leben in einem Drei-Ge-
nerationen-Haushalt. Da ist Kom-
munikation ein wichtiges Thema.

Der neunwdchige Kurs ist

nicht ganz preiswert. Er kostet
iiber 4500 €. Konntest du ein Sti-
pendium nutzen?
Ich hatte noch ein Stipendium von
der erfolgreichen Teilnahme am
Berufswettbewerb. Der Kurs ist
aber jeden Cent wert. Denn er ist
eine Investition in meine Persén-
lichkeit.

Du bist im Vorstand des Ringes

der Landjugend. Was bringt er
dir fiirs Ehrenamt?
Fiir die ehrenamtliche Arbeit neh-
me ich Ideen mit, um Menschen zu
motivieren. Die Landwirtschaft
steht vor groBen Herausforderun-
gen. Wir missen die Jungen des
Berufsstandes mehr motivieren,
dass aus der Wut der Strale Ener-
gie fiirs Ehrenamt wird. pat

[& www.andreas-hermes-
akademie.de

,Grundkurs vergeht, Freundschaft
besteht.“ Frei nach diesem Motto
nahmen 24 junge Frauen und Man-
ner am 94. Hardehausener Grund-
kurs teil. Wahrend der sechs Wo-
chen auf dem ehemaligen Kloster-
gelande im Kreis Hoxter erweiterten
sie ihre personlichen Kompetenzen
und stellten die Weichen fur ihre
Zukunft. Die angehenden Betriebs-
leiter formten an der Landvolks-
hochschule ihren Charakter durch
Teamtraining,  Personlichkeitsbil-
dung sowie Rhetorikseminare. Aber
auch landwirtschaftliche, betriebs-
wirtschaftliche und agrarpolitische
Themen sowie eine einwochige
Studienreise nach Brandenburg
standen auf dem Programm.

Sechs Wochen als groBle

Die Teilnehmer des diesjahrigen Grundkurses kamen aus Westfalen, Hessen,
Friesland, vom Niederrhein und sogar aus Russland.

s Team verbracht
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