STAFFELSTAB UBERGEBEN

S0 gelingt der Generationenwechsel In
Betrieb, Verband & Enrenamt!

< 4
24. - 25. Oktober 2025, Hotel Lenz, Fulda y/

In Amtern, Handwerksbetrieben, Hofen und in zahlreichen Verein Ubergeben in
den kommenden Jahren und Jahrzehnten die fUhrenden Képfe den Staffelstab
an die nachfolgenden Generationen. FUr viele ist die Ubergabe mit groRen
Herausforderungen verbunden. Wie hért man auf? Wie fadngt man an? Wie
geht man mit den vielfaltigen Emotionen, Erwartungen und Angsten um, die
an dem Thema hdngen? Wie hdlt man Wissen in der Organisation? Und wie
organisiert und plant man Gberhaupt den Ablauf der Ubergabe?

Die Liste der Fragen ist lang - genau deshalb wird das Thema aus Unsicherheit
gerne auf die lange Bank geschoben. Dabei haben die Beteiligten es selbst in
der Hand, das WIE zu gestalten. Denn das WIE ist ausschlaggebend dafur, wie
zufrieden die verschiedenen Seiten mit dem Prozess und dem Ergebnis sind
und bildet damit gleichzeitig die Grundlage fur die Entwicklung der Zukunft.
Dabei erfordert die Ubergabe eine Mischung von wechselseitigem Vertrauen,
Zeit und Raum zum Austausch sowie das Bekenntnis zu gemeinsamen Zielen.

Um diesen Prozess aktiv und offen gestalten zu kénnen, erhalten Sie in
unserem Workshop neue Impulse, Ideen und Methoden fur eine bewusste und
Zielorientierte Ubergabe. Neben praxisorientierten Tipps und Anleitung von
AHA-Trainerin Sonja Dimter erwartet Sie zudem die Mdglichkeit, gemeinsam
auf Ihre Situation und ihre Herausforderungen zu blicken und sich mit
Vertreteriinnen anderer wie auch dhnlicher Bereiche und Generationen
auszutauschen.

Nutzen Sie jetzt die Gelegenheit, Ihre Ubergabe in die eigene Hand zu nehmen!

Trainingsinhalte

Generationen: Welche Generationen gibt es? Und wieviel ist dran

an den Klischees Uber Boomer, Millenials und die Gen z?

Dialog: Ubergabe aus Sicht der Ubergebenden und Ubernehmenden
Ausgangslage — wo steht die eigene Organisation?

Planung des Ubergabeprozesses — wie fangen wir an?



* Eigene Interessen und Bedurfnisse in der Ubergabe erkennen

 Meine langfristigen Ziele aus Ubernehmenden/ Ubergebendensicht

¢ Respektvolle Kommunikation in der Ubergabe

e Generationen wertschdtzend fuhren (Wissensmqnagement, digitale Welt,
Altersdiskriminierung)

lielgruppe: Ubergebende UND Ubernehmende S8R9

e Personen, die vorausschauen und ihren Betrieb, ihre Stelle im Amt, im
Verband oder ihr Ehrenamt in naher Zukunft Gbergeben oder mitten in der
Ubergabe sind

* Personen, die mit dem Gedanken spielen, einen Betrieb, Leitfungsfunktion
oder Ehrenamt zu Ubernehmen und schon konkrete Ideen zur Gestaltung
der Ubernahme haben

» Gerne auch Vertreter:innen beider Generationen aus einer Organisation

* Personen aus Organisationen, in denen das Thema zeitnah relevant wird
und die Wissen zum Prozessmanagement und -strukturen aufbauen
mochten

Logistische Informationen <

e Termin: 24. - 25. Oktober 2025 (1,5 Tage)
e Ort: Hotel Lenz, Leipziger Str. 122, 36037 Fulda
* Kosten: 339€ zzgl. 114 € far Ubernachtung
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Sie haben Interesse? Per Mail an die untenstehende Adresse ist eine
Anmeldung maéglich. Fur weitere Informationen freuen wir uns auf Ihre
Ruckfragen.

Kontakt

Louis Schlag,
Andreas Hermes Akademie e.V., E@
Tel.: 0151 74593966,

E-Mail: L.schlag@andreas-hermes-akademie.de
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