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Notre pool de formateurs 

internationaux AHA  
Le pool de formateurs d'AHA International est constitué d'un 

groupe diversifié de formateurs indépendants originaires de 

différents pays d'Europe et d'Afrique, ainsi que d'Inde. Cette 

composition internationale permet d'intégrer un large 

éventail de perspectives et d'expériences dans notre travail 

quotidien. 

Un grand nombre de ces formateurs collaborent avec l'AHA 

depuis de nombreuses années. La plupart d'entre eux ont 

participé aux programmes de formation des formateurs de 

l'AHA, en particulier à la formation des formateurs (ToT, pour 

plus d'informations, voir page 2). Ce développement  

professionnel continu garantit que les formateurs sont 

toujours au fait des dernières méthodes pédagogiques et des 

contenus les plus récents. 

Les formateurs travaillent dans le domaine du 

développement organisationnel avec nos partenaires et dans 

des domaines de développement personnel tels que le 

leadership et l'entrepreneuriat. AHA analyse soigneusement 

les besoins spécifiques d'un partenaire et détermine quel 

formateur est le plus approprié pour une tâche donnée. Avant 

de lancer l'ensemble de la formation, il y a une phase de 

consultation intensive avec le partenaire concerné. 

En étroite collaboration, les formateurs et AHA développent 

un concept détaillé, adapté précisément aux exigences et aux 

objectifs du partenaire. Cet échange étroit garantit que les 

formations et le soutien fournis sont non seulement 

pertinents, mais aussi efficaces et durables à long terme. 

Grâce à ce groupe de formateurs expérimentés et 

polyvalents, AHA offre à ses partenaires du monde entier des 

programmes de soutien de la plus haute qualité et adaptés à 

leurs besoins.  

Notre engagement pour 

qualité et impact 
Lors de la collaboration avec nos partenaires, nous veillons, 

en tant que AHA, à ce que le choix des formateurs soit de la 

plus haute qualité. Les formateurs d'AHA ne se considèrent 

pas seulement comme des facilitateurs de contenu de 

formation, mais plutôt comme des formateurs orientés vers 

des solutions et des objectifs pour le développement 

personnel des personnes et des organisations. Ils offrent une 

assistance, notamment en matière d'autoréflexion, et 

promeuvent des approches pratiques de la formation. Ils 

soutiennent ainsi les processus qui déclenchent la solution 

d'un problème et conduisent à un effet « AHA ». Notre équipe 

de formateurs est composée de personnes issues de 

l'agriculture, de l'économie, de l'éducation, de la psychologie 

et du journalisme. Ils se qualifient en tant que formateurs 

AHA en participant constamment à des formations et à des 

formats de formation continue. 
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Formateurs au sein des organisations d'agriculteurs 
La disponibilité des formateurs au sein ou dans 

l'environnement proche des organisations d'agriculteurs 

est un facteur important pour la durabilité et la 

multiplication à long terme de l'impact du travail d'AHA. 

Cela permet aux organisations de renforcer durablement 

les capacités de leurs membres et de leurs représentants 

au-delà de la fin de la coopération avec AHA et d'utiliser les 

ressources internes dans le cadre de modèles 

commerciaux.  

Au cours des dernières années, plus de 320 b|u|s et 

formateurs en leadership (voir encadré) ont été formés au 

sein d'organisations partenaires (par exemple au Burkina 

Faso, en Éthiopie, au Kenya et en Tanzanie). Au nom de 

leurs organisations, ils forment les agriculteurs à 

l'entreprenariat et les représentants élus au leadership  

Journées des formateurs de l'AHA 
Pour AHA, notre pool de formateurs représente bien plus qu'une simple collection anonyme de coordonnées et de CV. Notre pool 

de formateurs, c'est vivre des valeurs communes et faire partie d'une équipe. Cela signifie découvrir de nouveaux horizons et  

poursuivre ensemble nos qualifications. Cela signifie travailler ensemble pour s'assurer que la qualité de notre travail reste 

élevée. Pour répondre à ces exigences, l'AHA organise à intervalles réguliers différents formats d'échange entre les formateu rs 

(et le personnel de l'AHA) ainsi que des cours de développement professionnel commun. En font également partie les journées 

des formateurs, organisées chaque année non seulement pour le pool de formateurs AHA, mais aussi avec et pour les formateurs 

b|u|s et les formateurs en leadership chez nos partenaires. Lors de ces journées, tous les formateurs se réunissent, échangent 

leurs expériences et se conseillent mutuellement en cas de problèmes. 

Formation des formateurs (FdF) 
La formation et le perfectionnement des formateurs est une priorité de l’AHA. Il s'agit notamment de :  

1. FdFs b|u|s :  Les maîtres formateurs de l'AHA forment des membres sélectionnés d'organisations d'agriculteurs à la 

méthodologie b|u|s. À l'issue de la formation, les nouveaux formateurs b|u|s peuvent proposer des formations à d'autres 

membres de leur organisation (en tant que service) ou à l'extérieur (en tant que source de revenus pour le formateur et 

l'organisation). 

2. FdF en leadership :  Des membres sélectionnés d'organisations d'agriculteurs sont formés en tant que formateurs en 

leadership. Ils formeront tous les représentants nouvellement élus des organisations aux compétences de leadership afin 

de les préparer à leur rôle de dirigeants élus. 

3. FdF pour les formateurs seniors et les maîtres formateurs :  Les formateurs expérimentés reçoivent une formation 

complémentaire sur la manière de former le groupe cible, mais aussi de former les formateurs et de les encadrer . 

4. Formateurs en développement organisationnel systémique : Des consultants expérimentés apprennent à comprendre et à 

analyser les organisations d'un point de vue systémique afin d'accompagner les partenaires d’AHA. 

Info box : b|u|s et formateurs en leadership 

La formation à l'entrepreneuriat agricole b|u|s de l'AHA est 

spécialement conçue pour permettre aux agriculteurs de 

devenir autosuffisants. 

Cette formation complète s'adresse à un large éventail de 

participants, indépendamment de leur niveau 

d'alphabétisation, de leur âge ou de la taille de leur 

exploitation, dans le but de développer leurs capacités 

personnelles et de leur permettre de façonner leur propre 

destin. 

Les formateurs en leadership jouent un rôle crucial en dotant 

les représentants nouvellement élus des compétences 

nécessaires pour remplir efficacement leur rôle de leader.  
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